Tietosuojaseloste Henkil6sto

Tassa rekisteri- ja tietosuojaselosteessa kerromme, mita tietoja tydnhakijoistamme ja henkil6stéstamme
kerdaamme, miten ja miksi tuota tietoa kasittelemme ja kuinka sitd suojaamme. Tietojen kasittelyssa
noudatamme EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen ja voimassa olevan lainsdadannén mukaisia
vaatimuksia.

1. Rekisterinpitaja
Bolt Group Oy (jaljempana “Yhtio”) tytaryhtidineen
Atomitie 2B, 00370 Helsinki

2797046-1

2. Rekisteriasioita hoitava henkilo:

Pekka Ahola
Puh. 040 830 7615

3. Rekisterin nimi

Bolt Group Oy:n ja sen tytaryhtididen tyonhakijoiden ja tyontekijoiden tietoja sisaltava rekisteri

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja peruste

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on rekisterdida sellaisia tietoja tydnhakijoista, jotka ovat tarpeen
tyonhakijan rekrytoinnissa ja selvitettdessa tyonhakijoiden soveltuvuutta Yhtion tarjoamiin tyétehtaviin.
Lisaksi rekisteri sisaltaa sellaisia tietoja Yhtion tyonhakijoista, tyontekijoista ja toimihenkildistd, jotka
ovat tarpeen Yhtion tyésuhdeasioiden ja niihin liittyvien tydnantajavelvoitteiden hoitamisessa.

Henkilotietojen kasittelyn yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen kasittelyn oikeusperuste on
rekisteréidyn ennen tietojen syottamistad antama suostumus, lakisdateisten tydnantajavelvoitteiden
tayttdminen ja joissain kasittelytapauksissa tydnhakijan/tyontekijan ja tydnantajan viliseen suhteeseen
liittyva oikeutettu etu.

5. Automaattinen paatoksenteko

Henkilotietojen kasittely ei sisdlla automaattista paatdstentekoa. Automaattisella paatoksella
tarkoitetaan paatosta, joka tehdaan taysin automaattisesti ihmisen osallistumatta paatéksentekoon ja
tehtavilla paatoksilla on oikeusvaikutuksia tai tallaiset paatokset muuten vaikuttavat rekisteroityyn
merkittavasti.



6. Rekisterin tietosisalto

Rekisteriin voidaan tallentaa seuraavat tydnhakijan perustiedot:

etu- ja sukunimi

yhteystiedot (postiosoite, koti- ja matkapuhelinnumero, sdhkdpostiosoite)
henkildtunnus, mikali tydénhakija on aikaisemmin ollut Yhtion tyontekija tai mikali
tyosopimuksen tekemisesta on jo sovittu

Pankkiyhteystiedot, mikali tydnhakija on aikaisemmin ollut Yhtion tyontekija tai mikali
ty6sopimuksen tekemisesta on jo sovittu

kielitaito

sukupuoli

ammatti

kansalaisuus

ty6lupa ja siihen liittyvat tiedot

tyontekoon liittyvat kortit, luvat, sertifikaatit ja muut dokumentit

koulutukset, tutkinnot, osaaminen

tyokokemus

palkkatoive

suosittelijat ja suosittelijoiden arvioinnit

tyonhakijan valokuvat

tyonhakijan toiveet tyopaikkaa koskien

tiedot tyonhakijan kaytettavyydesta

tiedot, jotka tydnhakijasta on aiemmin keratty, mikali tydnhakija on aiemmin ollut Yhtion
tyontekija

hakijan itse lisédama ansioluettelo

muut henkilon itsestdadn kertomat tiedot

Lisaksi Yhtio voi tydnhakijan suostumuksella keradta suosituksia ja tydénhakijan tydsuoritusta koskevaa
palautetta tydnhakijan aikaisemmilta tyonantajilta.

Rekisteriin voidaan merkita Yhtion tyéntekijdistd seuraavat tiedot:

etu- ja sukunimi

yhteystiedot (postiosoite, koti- ja matkapuhelinnumero, sdhkdpostiosoite)
henkilétunnus

kielitaito

kansalaisuus

pankkiyhteystiedot

tyosuhdetta koskevat tiedot (tehtdvanimike, tydsuhteen alku- ja arvioitu paattymispdivamaars,
toimeksiannon kayttajayritys, lahiomaisen yhteystiedot)

palkanlaskentaan liittyvat perustiedot

tyGajanseurantaan ja vuosilomiin liittyvat tiedot

tyoterveyshuoltoon liittyen keratyt tarpeelliset tiedot



e tyblupa ja siihen liittyvat tiedot

e tyontekoon liittyvat kortit, luvat, sertifikaatit ja muut dokumentit
e koulutukset, tutkinnot, osaaminen

e tyokokemus

e suosittelijat

e tyontekijan valokuvat

e tyoOntekijan toiveet tydpaikkaa koskien

o  kaikki tydnhakuprosessin yhteydessa tydnhakijasta keratyt tiedot
e muut lakiin perustuvat tyosuhdetta koskevat tiedot

e tyontekijan itse lisddma ansioluettelo

e tyontekijalle luovutetut tyokalut, laitteet, varusteet ja Yhtion tietojarjestelmien kayttooikeudet

7. Saannoénmukaiset tietoldhteet

Yhtio keraa tiedot rekisteriin tydnhakijan suostumuksella paasaantoisesti tydonhakijalta itseltdan. Lisaksi
Yhtio keraa ja tallentaa rekisteriin tyontekijan tyosuorituksia koskevaa palautetta tyonhakijan/
tyontekijan itse nimeamaltaan suosittelijalta.

8. Tietojen sddannénmukaiset luovutukset
Henkilotietoja ei siirreta tai luovuteta Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Rekisteriin tallennettuja tietoja luovutetaan tyodllistamistarkoituksessa Yhtion asiakasyrityksille tai muille
kolmansille osapuolille vain tydnhakijan tai tyontekijan antamalla nimenomaisella suostumuksella, ellei
Yhti6lla ole lakiin perustuvaa oikeutta luovuttaa henkil6tietoja ilman suostumusta.

Henkilotietoja voidaan siirtaa sellaisille Yhtion sopimuskumppaneille, jotka kdsittelevat henkilotietoja
Yhtion lukuun osapuolten valisen sopimuksen perusteella. Yhtion sopimuskumppaneilla on oikeus
kasitella henkildtietoja ainoastaan sovitun palvelun edellyttdmassa laajuudessa, eika heilla ole oikeutta
kasitella siirrettyja tietoja omissa henkilorekistereissddn omaan lukuunsa. Jokainen kaytetty
palveluntarjoaja sitoutuu sopimusteitse kasittelemaan henkil6tietoja voimassa olevan
tietosuojalainsaadannon edellyttamalla tavalla.

9. Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisteri koostuu sekd manuaalisesti keratysta aineistosta etta sahkoisesti tallennettavista tiedoista.
Manuaalisesti keratty aineisto sailytetaan lukituissa tiloissa. Sahkdisesti tallennetut henkilétiedot on
tietojarjestelmassa suojattu palomuurein, henkilokohtaisin salasanoin ja kayttdjatunnuksin ja tietoihin
on paasy vain nimetyilla henkil6lla.

10. Rekisterdidyn oikeudet



Rekisteroidylla on oikeus tarkastaa, mita tietoja rekisteriin on hanta koskien tallennettu.
Tarkastusoikeutta voi kayttaa pyytamalla tarkastusta Yhtion rekisteriasioista vastaavalta henkilolta.
Yhti6lld on oikeus varmistua pyytajan henkilollisyydestad ennen tietojen luovuttamista.

Rekisterdidyn tietojen kaytdn perustuessa suostumukseen, rekisterdidylla on milloin tahansa oikeus
peruuttaa tama suostumus. Tietojen kdyton perustuessa oikeutettuun etuun, rekisterdidylla on tietyissa
tilanteissa oikeus vastustaa tietojen kasittelya.

Rekisteroidylla on oikeus vaatia virheellisen tiedon korjaamista ja muuttamista seka tiedon kayton
valiaikaista rajoittamista esittamalla tata koskevan yksildidyn pyynnon rekisteriasioista vastaavalle
henkilolle.

Rekisterdidylla on oikeus vaatia tietojensa poistamista. Talloin poistamme kaikki hanesta keratyt tiedot,
mikali niita ei tarvita enaa siihen tarkoitukseen, jota varten ne alun perin kerattiin tai mikali niiden
kayttd perustui rekisterdidyn suostumukseen. Rekisterdidyllda on myos oikeus pyytaa tietojensa itse
toimittamiensa tietojen siirtdmista jarjestelmasta toiseen, mikali niiden kasittely perustuu
suostumukseen tai sopimukseen. Toimitamme talloin kyseiset tiedot koneluettavassa muodossa, jolloin
ne voi sdilyttaa itsellaan tai toimittaa ne itse toiselle rekisterinpitajalle.

Rekisteroidylla on myds oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle tietojensa kasittelysta.

Pyynnot voi lahettaa osoitteeseen tietosuoja@bolt.works.

11. Tietojen sailytys

Yhtio poistaa tyonhakijoista kerdamansa tiedot, kun niiden kasittely ei ole enda tarpeen tai kun
rekisterodity pyytaa tietojen poistamista. Tyonhakijoiden tietoja sailytetdan enintdan kaksi (2) vuotta
viimeisesta yhteydenpidosta, ellei tydnhakija ole antanut suostumustaan tietojen pidempiaikaiseen
sdilyttamiseen esimerkiksi tulevia rekrytointimahdollisuuksia varten, taikka ellei pidempi sdilytysaika ole
tarpeen lainsdadanndn mukaisten velvoitteiden tayttamiseksi tai oikeudellisten vaatimusten
esittamiseksi, puolustamiseksi tai ratkaisemiseksi. Viimeiseksi yhteydenpidoksi lasketaan kaikki
toiminnot, jotka liittyvat tydnhakuun ja tyosuhteeseen Yhtion tarjoamissa rekrytointialustoissa ja
mobiilisovelluksissa, kuten tyonhakijaprofiilin paivittaminen, viestinta Yhtion toimihenkildiden kanssa,
tyopaikkailmoitukseen hakeminen, tyollistyminen Yhtion kautta ja tydsuhteeseen liittyva
kommunikointi.

Yhtio poistaa tyontekijoista keradmansa tiedot, kun niiden kasittely ei ole enda tarpeen tai kun laki ei
enda edellyta niiden sailyttamista. Pddosaa tyontekijoiden tiedoista tulee sailyttaa ja sdilytetdaan
kymmenen (10) vuotta tyésuhteen paattymisen jalkeen eika yhtiolla ole rekisteréidyn mahdollisesta
poistopyynndsta huolimatta oikeutta poistaa tietoja ennen lain edellyttaman sailytysajan paattymista.

12. Tietosuojaselosteen muuttaminen

Yhtio pidattaa itselldan oikeuden muuttaa taman tietosuojaselosteen sisaltod, mikali
tietosuojalainsdadannon muutokset tai Yhtiolla liilketoiminnan kehittaminen sita edellyttaa.



13. Yhteystiedot

tietosuoja@bolt.works
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