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Nuorten .
tulevaisuu sodotuks
ja tyokyky ﬁj
Simo Levanto
Asiantuntijapsykologi Ao

Tyokykyriskien ennakointi jaftetRs



Tarina: "Nuoriso on pilalla”

Nuorten pahoinvointi ja mielenterveysperusteinen tyokyvyttomyys on
kasvussa ja johtuu:

1. Puutteellisista tyoelama- ja elamanhallintataidoista

2. Liiallisesta somettamisesta
3. Eparealistisista odotuksista tyoelamaa ja urakehitysta kohtaan

Onko tarina tosi?
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Tilastot: Bussilastillinen
nuoria jaa joka viikko
tyokyvyttomyyselakkeelle



Tarina:

Nuorten mielenterveysperusteiset

tyokyvyttomyyselidkkeet
ovat jyrkassa kasvussa

Mielenterveysperusteisten tyokyvyttomyyselakkeiden

alkavuus tyoelakejarjestelmassa
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Uusi tarina:
Tyokyvyttomyyselakkeita
alkaa enemman kuin 10
vuotta sitten, mutta
maard on jo S vuoden ajan
ollut laskussa .

*81%hakijoista e1
olkeastaan edes ole tOoi1ssa.

*limarisen ratkaisutoiminnan tilastot 2020-2024



Tyoelamaan kunnittyneet
hakevat elakettd harvoin G

1800
Ilmariselta haettujen alle
1600 . .
35-vuotiaiden eldke-
1400 etuuksien madra on
1200 kasvussa,niin on myos
1000 niiden hylkdysprosentti.
800
600
Tyoelamassa: vahintaan 18 862,62 €
400 ansiotulot viimeisen 2 vuoden aikana
200 Tyoelaman rajalla: jotain palkkatuloja
tarkastelujaksolla
0

Tyodeldamassa Tyoelaman rajalla Tydeldman ulkopuolella Tyoelaman ulkopuolella: ei palkkatuloja

mhakemukset m hylatty tarkastelujaksolla

liImarisen ratkaisutoiminnan tilastot 2020-2024



O

Ongelmana e1ole tyoelamasta
kuormituksen takia putoamine
vaan tyollistymisen vaikeud



s

Mita nuoret odottavat
tyoelamalta?



Ihannetyon kannalta tarkeat asiat

Tyopaikka on vakaa ja tyo tarjoaa saannolliset tulot
Tyotoverien kesken on hyva yhteishenki

Tyon kuormittavuus on inhimillisella tasolla

Voin kehittaa itseani

TyO joustaa elamantilanteeni mukaan

Tyontekijoita kohdellaan oikeudenmukaisesti

TyoO tukee urakehitystani

limarinen, Nuorten tydkyky 2025
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Nuorten odotuksia tyoelamalle 2024

Miten paasen alkuun?
Tyon saavutettavuus monenilaisille nuorille

Miten tulen taloudellisesti toimeen?
Toimeentulon rakentuminen

Arvojen ja vahvuuksien mukainen tyo

CD Kuinka motivoidun tyosta?
Eq Millainen on unelmien tyopaikka?

Hyva tyopaikka

@? Miten elan hyvaa elamaa?
Arjen tasapaino

Tybelamafoorum i 2024, Nuorten ajatuksia tyoelamasta : Raportti nuorten kuulemisesta tydeldmastrategian tueksi
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https://www.julkari.fi/handle/10024/149987

Nuorten top 5 odotukset tyoelamalle 2024

KOHTUULLISET TYOAJAT JA
TURVALLINEN TYOYMPARISTO

HYVAT TYOKAVERIT JA JOHTAJAT
HYVA PALKKAUS

MAHDOLLISUUS HYODYNTAA OMAA
OSAAMISTA

KIINNOSTAVAT TYOTEHTAVAT

NYT Nuorten tu levaisuusra portti 2024

(W
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Perusasiat kuntoon tyouran alussa

e )
Reiluus ja
olkeuden-
mukaisuus
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liImarinen 60v. Mielellaan tdissa -tyopajat 2021
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Selkea
johtajuus
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Tasavertainen
kohtelu ja
kohtaaminen
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Odotukset ovat realistisia,
toiveikkaita ja konkreettisia,
eivat kohtuuttomia!



)

Nuoret tyontekyat eivat ole
yksiyhtenaimen joukko.



Nuorten tyokyky —tutkimus:
Kahtiajakautuneet haasteet ja motivaatio

”To1ssd vain palkan takia” “Tavoitteelliset, sosiaaliset ja innokkaat”
Niukkuus I: Niukkuus 2:
"Onnistumisen edellytykset” “Onnistumisen kriteerit”

Ari Vaananen: Psyykkisen ahdingon
kaksinaisluonne 2020 -luvulla

limarinen, Nuorten tyokyky 2025; Vaananen, A (2024) Mielen aikakausi. Kuinka psyykkisesta haavoittuvuudesta tuli osa tydelamaa? Gaudeamus.
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Mika selittaa nuorten
tyokykya?



Regressioanalyysi: Mika

selittaa itsearvioitua &3
tyokykya? Tyslld on suuri
R2 = 415 merkitys!

B
Tyon mielekkyys .280™ Omat voimavarat luovat
Omat voimavarat 229** edellytyksia ,tyo ja
Tydssé suoriutuminen 181** johtaminen muuttaa ne
Johtaminen 126" OIS

p <.01
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Stressija palautuminen

(stressi: kdanteinen asteikko l=paljon, 5=vdhin)
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stressi: tyon vuoksi stressi: yksityiselaman vuoksi
m tyokyky 0-7 mtyodkyky 8-10

O

Stressi tyon vuoksi
liittyy vahvem m in
tyokykyyn, kuin stressi
muista syista
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Tarttis varmaan tehda jotain..



Toimenpide-ehdotukset

1.

Tarjotkaa nuorille hyva perehdytys, runsaasti
palautetta ja keskustelkaa tyon tavoitteista.

Kehittakaa tyoelamavalmiuksia eli tyotaitoja etta
yleista elamanhallintaa.

Tyonantajina teilla(kin) on kasvatusvastuu, jota
ette saa pakailla.

Nuoret eivat ole yhtenainen ryhma. Tunnistakaa,
mitka ovat nuoren tyontekijan keskeiset jaksamista

haastavat asiat ja suunnatkaa tuki sen mukaisesti.

B

Tarjotkaa jokaiselle
nuorelle tyontekijalle
turvallinen ja sujuva
aloitus tyoeldméssa.
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Psykologinen sopimus



Mihin psykologinen sopimus kiinnittyy?

Mina itse
Osaaminen
Ammatti
Q Firma
o]
Tyoyhteiso s s e

o ©
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Nuoret sopeutuvat, tydoelama ei.

Psykologinen sopimus jaa
hauraaksi.

Tyodelama sopeutuu,nuoret eivit.

Yksilokeskeisyys ja
pirstaloituminen vahvistuu.

Psykologinen sopimus jaa
yksiloon kiinnittyneeksi.

Psykologinen sopimus
neuvotellaan uusiksi.

Yksilokeskeisyys vaistyy.

Tyodelamassa sovitetaan yhteen
inhimillisyys ja tuottavuus.

ILMARINEN
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Mika naista on todennakoisin skenaario?

zfleil(sltoagzom Nuoret sopeutuvat, tyoelama ei.
# 1475 313 Psykologinen sopimus jda hauraaksi.

Tyodelama sopeutuu, nuoret eivit.

Yksilokeskeisyys ja pirstaloituminen vahvistuu.

Psykologinen sopimus neuvotellaan uusiksi.
Yksilokeskeisyys vaistyy.

Tyoelamdssd sovitetaan yhteen inhimillisyys ja
tuottavuus.

Psykologinen sopimus jad yksiloon kiinnittyneeksi.
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Varaudumme
hyvaan huomiseen.
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