
Nu or ten  
tu levaisu u sodotu kset 
ja  työkyky
Simo Levanto

Asiantuntijapsykologi

Työkykyriskien ennakointi ja tutkimus
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Tar in a: ”Nu or iso on  p ilalla”

Nuorten pahoinvointi ja mielenterveysperusteinen työkyvyttömyys on 
kasvussa ja johtuu:

1. Puutteellisista työelämä- ja elämänhallintataidoista

2. Liiallisesta somettamisesta

3. Epärealistisista odotuksista työelämää ja urakehitystä kohtaan

Onko tarina tosi? 
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Tilas tot: Bu ss ilas tillin en  
n u or ia jää joka viikko 

työkyvyttöm yyseläkkeelle
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Eläketurvakeskus. Tilastotietokanta 8 / 2025

Tarina: 
Nu or ten  m ielen ter veysper u s te is e t 

työkyvyttöm yyseläkkeet 
ovat jyr kässä kasvu ssa

1

1,1

1,2

1,3

1,4

1,5

1,6

1,7

1,8

1,9

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Mielenterveysperusteisten työkyvyttömyyseläkkeiden 
alkavuus työeläkejärjestelmässä

20-24 25-29 30-34

Uusi tarina: 
Työkyvyttöm yyseläkkeitä  

alkaa en em m än  ku in  10  
vu otta  s itten , m u tta 

m äär ä on  jo 5 vu oden  ajan  
ollu t laskussa .

*81 % h akijois ta  e i 
oikeas taan  edes  ole  töis sä.

*Ilmarisen ratkaisutoiminnan tilastot 2020-2024
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Ilm ar ise lta  h aettu jen alle  
35-vu otiaiden  e läke-
e tu u ks ien  m äär ä on  

kasvu ssa, n iin  on  m yös  
n iid en  h ylkäysp r osen tti.

Työeläm ään  kiin n ittyn eet 
h akevat e läkettä  h ar voin
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Työelämässä Työelämän rajalla Työelämän ulkopuolella

hakemukset hylätty

Ilmarisen ratkaisutoiminnan tilastot 2020-2024

Työelämässä: vähintään 18 862,62 € 
ansiotulot viimeisen 2 vuoden aikana

Työelämän rajalla: jotain palkkatuloja 
tarkastelujaksolla

Työelämän ulkopuolella: ei palkkatuloja 
tarkastelujaksolla



On gelm an a e i ole  työeläm äs tä 
ku or m itu ksen  takia pu toam in en , 

vaan  työllis tym isen  vaikeu det.
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Mitä n u or et odottavat 
työeläm ältä?
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Ih an n etyön  kan n alta  tär keät as iat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Työ tukee urakehitystäni

Työntekijöitä kohdellaan oikeudenmukaisesti

Työ joustaa elämäntilanteeni mukaan

Voin kehittää itseäni

Työn kuormittavuus on inhimillisellä tasolla

Työtoverien kesken on hyvä yhteishenki

Työpaikka on vakaa ja työ tarjoaa säännölliset tulot

Ilmarinen, Nuorten työkyky 2025
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Nu or ten  odotu ks ia työeläm älle  20 24

Työelämäfoorumi 2024, Nuorten ajatuksia työelämästä : Raportti nuorten kuulemisesta työelämästrategian tueksi

9

Miten tulen taloudellisesti toimeen?

Toimeentulon rakentuminen 

Miten pääsen alkuun?

Työn saavutettavuus monenlaisille nuorille 

Miten elän hyvää elämää?

Arjen tasapaino

Kuinka motivoidun työstä?

Arvojen ja vahvuuksien mukainen työ

Millainen on unelmien työpaikka?

Hyvä työpaikka

https://www.julkari.fi/handle/10024/149987
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Nu or ten  top  5 odotu kset työeläm älle  20 24

NYT Nuorten tulevaisuusraportti 2024

1
0

KOHTUULLISET TYÖAJAT JA 
TURVALLINEN TYÖYMPÄRISTÖ

HYVÄT TYÖKAVERIT JA JOHTAJAT

HYVÄ PALKKAUS

MAHDOLLISUUS HYÖDYNTÄÄ OMAA 
OSAAMISTA

KIINNOSTAVAT TYÖTEHTÄVÄT
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Per u sas iat ku n toon  työu r an  alu ssa

Ilmarinen 60v. Mielellään töissä -työpajat 2021

1
1

Reilu u s  ja  

oikeu den -

m u kaisu u s

Tasaver tain en  

koh te lu  ja  

koh taam in en

Selkeä 

joh taju u s

Palkka €



Odotu kset ovat r ealis tis ia , 
toiveikkaita  ja  kon kr eettis ia , 

e ivät koh tu u ttom ia!
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Nu or et työn tekijät e ivät ole  
yks i yh ten äin en  jou kko.
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Nu or ten  työkyky – tu tkim u s : 
Kah tiajakau tu n eet h aas teet ja  m otivaatio

”Töissä vain  palkan  takia” ”Tavoittee llise t, sos iaalise t ja  in n okkaat”

Ilmarinen, Nuorten työkyky 2025; Väänänen, A (2024) Mielen aikakausi. Kuinka psyykkisestä haavoittuvuudesta tuli osa työelämää? Gaudeamus.

1
4

Ar i Vään än en : Psyykkisen  ah d in gon  
kaks in ais lu on n e 20 20 -lu vu lla

Niu kku u s  2:

”On n is tu m isen  kr iteer it”

Niu kku u s  1: 

”On n is tu m isen  edellytykset”



Mikä selittää n u or ten  
työkykyä?
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Työllä on  su u r i 
m er kitys !

Om at voim avar at lu ovat 
edellytyksiä , työ ja  

joh tam in en  m u u ttaa n e  
työkyvyks i.

Regr ess ioan alyys i: Mikä 
selittää its ear vioitu a 
työkykyä?
R2 = .415

β
Työn mielekkyys .280**

Omat voimavarat .229**

Työssä suoriutuminen .181**

Johtaminen .126**

Työkaverit .007

Psykologinen turvallisuus -.002

p < .01
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Str es s i ja  palau tu m in en  
(s tr es s i: kään te in en  as te ikko 1=paljon , 5=väh än )

Str ess i työn vu oks i 
liittyy vah vem m in  

työkykyyn , ku in  s tr ess i 
m u is ta  syis tä

2,5

2,9

3,6
3,5

1

2

3

4

5

stressi: työn vuoksi stressi: yksityiselämän vuoksi

työkyky 0-7 työkyky 8-10



Tar ttis var m aan  teh dä jotain …
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Toim en p ide-eh d otu kset

1. Tarjotkaa nuorille hyvä perehdytys, runsaasti 
palautetta ja keskustelkaa työn tavoitteista.

2. Kehittäkää työelämävalmiuksia eli työtaitoja että 
yleistä elämänhallintaa. 

3. Työnantajina teillä(kin) on kasvatusvastuu, jota 
ette saa pakoilla.

4. Nuoret eivät ole yhtenäinen ryhmä. Tunnistakaa, 
mitkä ovat nuoren työntekijän keskeiset jaksamista 
haastavat asiat ja suunnatkaa tuki sen mukaisesti.

Tar jotkaa jokaise lle  
n u or e lle  työn tekijälle  
turvallinen ja  sujuva
aloitus työeläm ässä.



Psykologin en  sop im u s
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Mih in  p sykologin en  sop im u s  kiin n ittyy?

2
1

Minä itse

Osaaminen

Ammatti

Firma

”Syntymäyhteisö”
”Heimot”

Työyhteisö
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Nu or et sopeu tu vat, työeläm ä e i. 

Psykologin en  sop im u s  jää 
h au r aaks i.

Työeläm ä sopeu tu u , n u or e t e ivät.

Yks ilökeskeisyys  ja  
p ir s taloitu m in en  vah vis tu u .

Psykologin en  sop im u s  jää 
yks ilöön  kiin n ittyn eeks i. 

Psykologin en  sop im u s  
n eu vote llaan  u u s iks i. 

Yks ilökeskeisyys  väis tyy. 

Työeläm ässä sovite taan  yh teen  
in h im illisyys  ja  tu ottavu u s .
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Mikä n äis tä  on  toden n äköis in  sken aar io?

Nu or et sopeu tu vat, työeläm ä e i. 

Psykologin en  sop im u s  jää h au r aaks i.

Työeläm ä sopeu tu u , n u or e t e ivät.

Yks ilökeskeisyys  ja  p ir s taloitu m in en  vah vis tu u .

Psykologin en  sop im u s  jää yks ilöön  kiin n ittyn eeks i. 

Psykologin en  sop im u s  n eu vote llaan  u u s iks i. 

Yks ilökeskeisyys  väis tyy. 

Työeläm ässä sovite taan  yh teen  in h im illisyys  ja  
tu ottavu u s .
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Vas taa:

s lido.com

# 1473 313



Var au du m m e
h yvään  h u om iseen .
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