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Jaettu identiteetti on tarina, jota
kerromme itsestamme ja jota meista
kerrotaan.




Se on yhdessa jaettuja
uskomuksia ja
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Jaettu identiteetti yhdistaa
“meidat yhteisen tarkoituksen
-seka jaettujen arvojen ja

paamaarien ymparille
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ldentiteetin muodostumisen ydinpiirteet

Tulokset

Toiminta
Ajattelu ja asenteet

Uskomukset ja olettamat

Kokemukset ja opit

|dentiteettl
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Mina ammatillisena toimijana

Mista ammattiidentiteetti rakentuu?

TyO Mina tyontekijana.
Identiteettl

Sosiaalinen

) . : Mina osana yhteisfé4 jaettua identiteettia.
Identiteettl ! y <

Professionaalinen identiteett Min&a ammattikuntani edustajana.
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Nykyinen jaettu
identiteetti ¢ me 1.0

Milta tekemisemme nayttaa nykyisten
silmalasien lavitse katsottuna?
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Apunamme tanaan Sli.do

S8

A Q&A koko paivan
HR Forum 2075 e

A HR Visio 2026 pohdintatehtavat
D Qaa

il Kyselyt

HR ydinpiirteet nyt? 28
Miliz VKsittaisins Sanoilla KUvaisit
e HR:n nyk

(yists tapaa
toimia ajatells ja vu Gfr_-:'v'ifikl-::zf{f?

Organisag tionn

Anng Sanas

Aénesteta‘én Kéyttajang Nimetgn




HR:nydinpiirteet nyt?

Pohdi oman organisaatio$ilR:nydinpiirteitd, joita ovat mm.

A Vallalla olevat uskomukset ja oletukset HR tiimissanne ja/tai
tiimistanne

A Tyypillinen tapanne asennoitua asioihin, sidosryhmiin ja/tai
odotuksiin

A Teille ominainen tapa ajatella, toimiayaorovaikuttaa
organisaation sisalla

Nakemyksistdanne kokoamme kuvan suomalaid&in
nykytilasta.



Milla yksittaisilla sanoillakuvaisit organisaationne
HR:nnykyista tapaatoimia, ajatella ja
vuorovaikutta&
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HR:nydinpiirteet nyt?

Pohdi oman organisaatio$ilR:nydinpiirteitd, joita ovat mm.

A Vallalla olevat uskomukset ja oletukset HR tiimissanne ja/tai
tiimistanne

A Tyypillinen tapanne asennoitua asioihin, sidosryhmiin ja/tai
odotuksiin

A Teille ominainen tapa ajatella, toimiayaorovaikuttaa
organisaation sisalla

Nakemyksistdanne kokoamme kuvan suomalaid&in
nykytilasta.



Suomessa nyt
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HR:nuusi Sarma

Uudistuvan jaetun identiteetin ydinpiirteet

Uudet asenteet

Uudistuneet odotukset

Uudistunut, Muokataan
samansuuntainen tapaa toimia
ajattelu , Uudet tulokset

A Toiminnalliset tulokset
A Asiakaskokemus
identitee A Tyontekijakokemus
A Sidosryhméakokemus

Uudet yhteiset

Uudet jaetut
kokemukset ja tarinat

oletukset

Uudet jaetut

uskomukset GENERO'
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Jaettu tavoiteidentiteettic me 2.0

Milta kaikki nayttaisi uusien
siimalasien lavitse katsottuna?
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Sidosryhmien saappaisiin

OdotuksetHR:11e2026

Keskustelkaa ja kiteyttakaa ajatuksenreselkealla Missio: Odotusten koko kirjo

kasialalla niita varten oleville lapuille: A Toimittakaa kirjoittamanne laput lounaalle mennessanne

odotusseinalle.

Qa A (i N HR:Spitdisliddata odottaa, jotta koko A Kirjatkaa odotuksia yl6s ja taydentékaa niita seinélle
potentiaalimme liiketoiminnaisdarvoa luovana paivan mittaan!
kumppaninall dzf A AA Keél ReyySiideNKQ
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Odotukset HR:lle 2026
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Kuinkameidantulisi uudistuaja
uudistag jotta nokkakaantyisikinkoht
skenaariota3?

Pidakirjaa ajatuksistadi

Psykologinen sopimus neuvotellag
uusiksi. “

Yksilokeskeisyys vaistyy.

TyOelaméassa sovitetaan yhteen
iInhimillisyys ja tuottavuus.
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Mika on seMust-Win Battle, jokaHR:ntulee
voittaa, jotta Simon esittama skenaario 3
toteutuisi?
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HR:nMust-WIin Battle?

Tavoiteltava skenaario:

Psykologinen sopimus neuvotellaan uusiksi.
Yksilokeskeisyys vaistyy.

TyOelamassa sovitetaan yhteen inhimillisyys ja
tuottavuus.

Keskustelaaiheestavahintadnl (uuden) henkilonkanssa
kahvitauolld



HR:nuusi Sarma

Uudistuvan jaetun identiteetin ydinpiirteet

Uudet asenteet

Uudistuneet odotukset

Uudistunut, Muokataan
samansuuntainen tapaa toimia
ajattelu , Uudet tulokset

A Toiminnalliset tulokset
A Asiakaskokemus
identitee A Tyontekijakokemus
A Sidosryhméakokemus

Uudet yhteiset

Uudet jaetut
kokemukset ja tarinat

oletukset

Uudet jaetut

uskomukset GENERO'
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HR:nuusli Sarma

Miten meidanHR:n&pitddtoimia ja ajatella radikaalisti toisin
tulevaisuudessajotta voimme vastata meihin kohdistuviin
uusiin odotuksiirf?

. Pohdi uudistavia ydinpiirteita, kuten
s A Uudet uskomukset ja oletukset HR tiimissa ja/tai tiimista
‘ g A Uusi tapa asennoitua asioihin, sidosryhmiin ja/tai odotuksiin
’ - A A HR:nuusi tapa toimia jaruorovaikuttaaorganisaation sisalla
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Milla yksittaisilla sanoillakuvaatHR:n
uutta tapaatoimia, ajatella ja asennoitua?
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HR:nuusi Sarma

Miten meidanHR:n&pitdatoimia ja ajatella radikaalisti toisin
tulevaisuudessajotta voimme vastata meihin kohdistuviin
uusiin odotuksiir?

Pohdi uudistavia ydinpiirteita, kuten

A Uudet uskomukset ja oletukset HR tiimissa ja/tai tiimista

A Uusi tapa asennoitua asioihin, sidosryhmiin ja/tai odotuksiin
A HR:nuusi tapa toimia javuorovaikuttaaorganisaation sisélla
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