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Kulttuurin
kautta kasvuun
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Psykologinen
turvallisuus ol
livoimaisesti tarkein
limien menestysta ja
taloudellista tulosta
selittava tekija
gRozovsky 20195,
oogle re:Work)




Nollasta miltsituloksiin
case MySome

Liikevaihto 4 188 000 ¢ Liikevoitto (-tappio) 1 204 000 ¢
+33 % Tarkista tilikauden tulos tastal +41 %
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Psykologisen
turvallisuuden
peruspalikat

1. Uskallus puhua vaikeistakin
aiheista
1 kuulumisrinki

2. Virheista opitaan ja johto
kantaa vastuun

3. Jokainen huomioidaan
1 vahvasti yksilokeskeinen
johtaminen, CPO, ei valijohtoa

4. Selkea suunta ja rajat
I johdon resursoinnin
merkitys, elama vihreaksi
I esimerkkina klo 11.30 lounas
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Commutar rain departures
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Lihtevit lahijut
Avgends nirtrafikidy
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Lhtevit kaukojunat
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Epasuosittu mielipide:

valintana lasnatyo, silla
etatyo tappaa junnut

Lasnaolo on enemmin kuin paikallaoloa. Se syntyy
kohtaamisesta, kilmnostuksesta, illosta ja empatiasta.




Tyontekijoiden
suojaaminen KAIKELTA

tekyyoiden aika on
pyhaa

paska e1saa valua alas
rohkeat koeaikapurut




Sanoittaminen

Kehityskeskustelu
Kalkaros-keskustelu
Kasvukeskustelu

Kittaminen

lopulta kntoskanava




Jokainen paatos ohjaa
toimintaa, esimerkiksi
bonusmallit

Lomabonus
Sitoutumisbonus

Miten kavi tonnin
haasteen ja miksi
bonuserot herattivat
naraa?




Villasukka-Saran
saapuminen &
Somen (Ja mun
alkuistuminen




Tavoitteena avoin
Kulttuuri loinko
hirvion?

Case
miclialamustekala &

pyoroovet




Monessa
onnistuttiin, mutta
Ikadiversiteett
rajoittui 35
vuoteen...
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Erityisen arvokasta @

Merkityksellinen tyo elakelaiselle. Monet elakelaiset toivovat, etta saisivat jalleen kuulua tyoyhteisoon ja tehda tyota
yhteisonsa eteen. Tiedat vasta kun se tapahtuu, miten ihanalta tuntuu tayttaa vanhan ihmisen toive paluusta
tyoelamaan!

Tyourien pidentaminen. Myos elakkeella pitaisi olla mahdollisuus tehda toita joustavasti ja juuri itselle sopivan verran.
Ennen kaikkea se antaa tekijalleen tunteen tarpeellisuudesta, mutta eipa pieni tienattu humputtelulisa elakkeen
kylkeenkaan pahaa tee!

Panostukset tyopaikkaan. Etatyopaiva tulee todennakodisemmin vaihdettua toimistopaivaan, kun vastassa odottaa
siisti tyoymparisto, valmiiksi keitetyt kahvit ja joku, joka toivottaa hyvat huomenet. Lasnaolo lisaa lasnaoloa!

Panostukset tyokulttuuriin. Osaavatko tyontekijasi pitaa kunnon taukoja? Kohtaavatko eri tiimit toisiaan? Miten tarkea
ja konkreettinen tyohyvinvoinnin, jaksamisen ja yrityskulttuurin teko tyonantajalta onkaan, etta mummo keittaa kahvit
ja kutsuu koko tyoporukan yhteiselle tauolle.

Monimuotoisuus tyopaikalla. Eri sukupolvien valiset kohtaamiset lisaavat ymmarrysta maailmasta, kuplivat iloa ja
naurua ja tuovat elamaan sellaista huolenpitoa, jota moni meista aikuisista kaipaa.
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Yhdessioloa ja hauskempaa

tyoelamaa - ajatuksia,
kysymyksia?

Jenni Kynnos

050 596 1813
jenni.kynnos@toimistomummola.fi
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