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Kulttuurin yleinen 
idea

Koulun jatke –
yhteisö missä oppii, 
juhlii ja saa ystäviä
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Psykologinen 
turvallisuus oli 
ylivoimaisesti tärkein 
tiimien menestystä ja 
taloudellista tulosta 
selittävä tekijä 
(Rozovsky 2015, 
Google re:Work)
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Nollasta miltsituloksiin
case MySome
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Psykologisen 
turvallisuuden
peruspalikat
1. Uskallus puhua vaikeistakin 

aiheista
🡪🡪 kuulumisrinki

2. Virheistä opitaan ja johto 
kantaa vastuun

3. Jokainen huomioidaan
🡪🡪 vahvasti yksilökeskeinen 
johtaminen, CPO, ei välijohtoa

4. Selkeä suunta ja rajat
🡪🡪 johdon resursoinnin 
merkitys, elämä vihreäksi
🡪🡪 esimerkkinä klo 11.30 lounas



Teot määrittävät 
kult tuurin

case  Mc Donald’s
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Epäsuosittu mielipide:

valintana läsnätyö, sillä 
e tätyö tappaa junnut

Läsnäolo on enemmän kuin paikallaoloa. Se  syntyy 
kohtaamisesta, kiinnostuksesta, ilosta ja empatiasta.
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Työntekijöiden 
suojaaminen KAIKELTA

🡪🡪 tekijöiden aika on 
pyhää
🡪🡪 paska e i saa valua alas
🡪🡪 rohkeat  koeaikapurut
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Sanoittaminen

Kehityskeskuste lu
🡪🡪 Kalkaros-keskuste lu
🡪🡪 Kasvukeskuste lu

Kiit täminen

🡪🡪 lopulta kiitoskanava
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Jokainen päätös ohjaa 
toimintaa, esimerkiksi 
bonusmallit

🡪🡪 Lomabonus
🡪🡪 Sitoutumisbonus

Miten kävi tonnin 
haasteen ja miksi 
bonuserot  herät t ivät  
närää?
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Villasukka-Saran 
saapuminen & 
MySomen (ja mun)
aikuistuminen
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Tavoitteena avoin 
kulttuuri 🡪🡪 loinko 
hirviön?

Case 
mielialamustekala &
pyöröovet
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Monessa 
onnistuttiin, mutta 
ikädiversiteetti 
rajoittui 35 
vuoteen…
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