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Miten nuoret voivat ja mi
nakyy tyoelamassa?

Satu Raappana, johtaja, lapset
MIELI Suomen Mielentervey




MIELI ry on maailman vanhin mielenterveysalan kansalaisjarjesto.
Perustehtavamme on mielenterveyden edistaminen ja ongelmien
ehkaisy. Puolustamme kaikkien yhtalaista oikeutta hyvaan
NIEE N EEEED

Tyomme keskiossa on:
Tarjota tukea ja apua kriiseissa ja vaikeissa elamantilanteissa;
valtakunnallinen kriisikeskusverkosto, kriisipuhelin- ja chat, Sekasin-

chat nuorille.

Lisata lasten, nuorten tyoikaisten ja ikaantyneiden
mielenterveysosaamista.

Vahvistaa tyoelaman mielenterveytta tukevaa toimintakulttuuria. g .o naistys

Jasenyhdistys, jossa toimii kriisikeskus
(
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Hei mita teille kuuluu?



Tyo voi pahimmillaan olla nuoren
mielenterveyden isoin riskitekija,
mutta parhaimmillaan mielenterveyden
suurimpia voimavaratekijoita.

~ Siihen, kumpaa se on
voimme kaikki vhdessa vaikuttaa.



Mielenterveyden hairiot koskettavat valtaosaa suomalaisista

* Suomessa 77 % naisista ja 70 % miehista saa elamansa aikana jonkin
mielenterveyden hairidon diagnoosin

* Yleisimmat hairiot ovat ahdistuneisuus- ja mielialahairiot, jotka ovat myos
tavallisimpia psykiatrisessa sairaalahoidossa.
* Ahdistuneisuushairioiden elamanaikainen ilmaantuvuus: naiset 47% , miehet27% miehilla,
* Mielialahairioiden elaman aikainen ilmaantuvuus: naiset 39%, miehet 25% miehilla.

° Hairiot todetaan useimmiten ensimmaista kertaa lapsena tai nuorena
* Naisilla 15-19-vuotiaana, useimmiten ahdistus- ja mielialahairidina.
* Miehilla jo 6-vuotiaana, usein kehityksellisina hairidina (esim. ADHD).
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https://www.cambridge.org/core/journals/epidemiology-and-psychiatric-sciences/article/lifetime-incidence-and-age-of-onset-of-mental-disorders-and-12month-service-utilization-in-primary-and-secondary-care-a-finnish-nationwide-registry-study/FFD9FE0C32EBEC904FEF120E82127EFB
https://www.cambridge.org/core/journals/epidemiology-and-psychiatric-sciences/article/lifetime-incidence-and-age-of-onset-of-mental-disorders-and-12month-service-utilization-in-primary-and-secondary-care-a-finnish-nationwide-registry-study/FFD9FE0C32EBEC904FEF120E82127EFB
https://www.cambridge.org/core/journals/epidemiology-and-psychiatric-sciences/article/lifetime-incidence-and-age-of-onset-of-mental-disorders-and-12month-service-utilization-in-primary-and-secondary-care-a-finnish-nationwide-registry-study/FFD9FE0C32EBEC904FEF120E82127EFB

74 % tytoista ja

41 % pojista
raportoi vahintaan
vhden kliinisesti
huolestuttavan
mielenterveyden
oireen.

mieli.fi

Taulukko 1. Mielenterveyden oireet ja ongelmallinen péihteiden kiyttd nuorilla
sukupuolen mukaan. Perusopetuksen 8. ja 9. luokkien oppilaiden ja toisen
asteen 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden yhdistetty aineisto.

Mielenterveyden tai pdihteiden kdyton indikaattori

Pojat (n = 69691)

Masennusoirest 7197 10,7
Yleistyneen ahdistuneisuuden oireet 4861 7.1
Sosiaalisen ahdistuneisuuden oireet 13454 200
Sybmishaiririski 4320 6.4
ltsetuhoisuus 37av 56
Ongelmallinen pdihteiden kayttt 12577 18,6
Véhintaan yksi edelld mainituista 28136 &
Useita edelld mainituista 10316 15,0
Tytbt (n = T7707)
Masennusoirest 23789 311
Yleistyneen ahdistuneisuuden oireet 25151 326
Sosiaalisen ahdistuneisuuden oireet 38517 504
Sybmishaiririski 25752 336
ltsetuhoisuus 17732 231
Ongelmallinen paihteiden kaytit 14692 191
Vahintaan yksi edelld mainituista 57473 74,2
Useita edelld mainituista 36403 48 3
Kaikki (n = 147746)
Masennusoirest 31066 21,6
Yleistyneen ahdistuneisuuden oireet 30080 207
Sosiaalisen ahdistuneisuuden oireet 52081 36,2
Sybmishairitriski 30123 20,8
ltsetuhoisuus 21584 14,9
Ongelmallinen paihteiden kaytit 27341 18,8
Véhintaan yksi edelld mainituista 85804 58,6
Useita edelld mainituista 46819 325

Lahde: THL, Kouluterveyskysely 2023
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Stressitaso on nousussa koko vaestossa, mika lisaa riskia
monenlaisille haasteille (15-74 —vuotiaat mannersuomalaiset)

vahintaan melko paljon stressia, %
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HUOM: Kuviossa jatkuvalla viivalla on kuvattu ikaryhmittdiset trendiviivat (liukuva keskiarvo, 3 kierrosta).
Kierroskohtaiset arvot nakyvat katkoviivalla, mutta virhemarginaali on ikaryhmasta riippuen n. +/- 4-8 %-vyks.
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Mielenterveysongelmista tuli selvasti
yleisin peruste nuorten aikuisten
pitkille sairauspoissaoloille

Sairauspdivarahan 16-34-vuotiaat saajat yleisimmissa sairausryhmissa* 2000-2024

Tuki- ja liilkuntaelinten
sairaudet

Vammat ja myrkytykset

Mielenterveyden hairiot

Raskaus, synnytys ja
lapsivuoteus

Hengityselinten sairaudet
Ruoansulatuselinten sairaudet
Hermoston sairaudet

Kasvaimet
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Virtsa- ja sukupuolielinten
sairaudet
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*Animaatioon on valittu vuoden 2024 yhdeksan yleisint sairauspadryhmad sekd koronaan viittaavat diagnoosit. KEla
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Sairauspaivarahaa mielenterveyssyista saaneiden maara kasvoi

2023 ennatyslukemiin ja ylitti 100 000 suomalaisen rajapyykin.
Kasvu pysahtyi 2024.

Kasvu on ollut

60000 Sairauspiivirahan saaminen kaikkein

masennushdirididen perusteella
vahentyi, mutta kasvoi

voimakkainta alle
35-vuotiailla!

Ahdistuneisuushairiot
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40 000

Sairauspaivdrahaa mielenterveyden héirididen
perusteella saaneiden lukumadara diagnoosiryhmittdin
vuosina 2010-2024
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Mielenterveysperusteiset
tyokyvyttomyyselakkeet

(%, osuus kaikista tyokyvyttomyyselakkeista,
Suomessa asuvat)
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OECD arvioi jo 2018
mielenterveysongelmien
maksavan Suomelle yli 11
miljardia euroa vuodessa.

Oireilun kasvun
perusteella summa on
nykyaan huomattavasti
suurempi.

miell
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Mika mielenterveysongelmien hoitamatta jattamisessa
maksaa?

2023 mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen seka neurokehityksellisten
oireyhtymien vuoksi Kelan maksamat etuudet: yli 1,7 miljardin euroa

Tyokyvyttomyyselakkeet 480 miljoonaa euroa.

Mielenterveysperusteisten etuuksien maaran kasvu 60 % vuodesta 2010 lahtien.
Inflaatio huomioiden euromaaraisesti kasvu lahes 700 miljoonaa euroa.

2024 Mielenterveysperusteisten sairauspoissaolojen vuoksi menetettiin arviolta 5,8
miljoonaa tyopadivaa: kustannus oli yhteensa yli miljardi euroa

= Hinta nakyy menetetyssa tyopaivissa, maksetuissa etuuksissa, sote-
kustannuksissa...

Lahde: Kela


https://tietotarjotin.fi/uutinen/1127433/kela-maksoi-yli-17-miljardia-euroa-etuuksia-mielenterveyden-ja-kayttaytymisen-hairioiden-seka-neurokehityksellisten-oireyhtymien-perusteella

Mielenterveyteen panostus suhteessa ongelmien laajuuteen?

Tyokyvyttomyyselakkeet Sairauspdiviarahat Terveydenhuollon kdyttémenot
2022 (ETK) 2023 (Kela) 2021 (THL)




_ Nuorten kasvaneet "_
mielenterveysongelmat ovat selvasti
nuorten suurin tyokyvyn haaste.



Moni nuori pelkaa tyoelamaa

Kolmannes (35 %) ylakoululaisista ja toisen asteen opiskelijoista pelkaa
tyoelaman olevan liian raskasta.

Tyoelaman raskautta pelkaavien osuus kasvoi neljana perakkaisena

vuonna mutta kaantyi nyt ensimmaista kertaa hienoiseen laskusuuntaan (2020:
19 % ->2024: 37 %).

Tyttojen keskuudessa (42 %) tulevan tyoelaman mahdollinen raskaus huolettaa
enemman. Pojista tydelaman vaativuudesta on huolissaan vain 24 %.

Lahde: Nuorten yrittajyys ja talous NYT
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Toisaalta huolestuttavin kehitys on taittunut ja toivon
merkkeja nakyy

76 % nuorista uskoo loytavansa tyoelamasta itselleen sopivan paikan. Kaksi
vuotta sitten nain uskoi vain 68 %. Epavarmuus on vahentynyt ja tilalle on
rakentunut luottamusta ja suuntautumista kohti aktiivista roolia tyoelamassa.

57 % nuorista odottaa tydelamaa innolla, mika on 6 % enemman kuin
vuonna 2023.

71 % nuorista luottaa omiin tydelamavalmiuksiin, kaksi vuotta sitten nain
uskoi 62 %.

71 % nuorista luottaa tulevaisuuteen, mika on nelja prosenttiyksikkoa
enemman verrattuna edellisvuoteen.

Lahde: Nuorten yrittajyys ja talous NYT
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Vaikka uhat ovat todellisia, on tarkea
huomata, etta tyopuhe on liian
uhkakuviin keskittynytta.

Tyoelamassa pysyminen on merkittava
mielenterveyden voimavara ja
tyottomyys tutkitusti
mielenterveysriski.



Miksi tyo on tarkeaa mielenterveydelle?

Tarjoaa toimeentulon lisaksi tarkoituksen tunnetta, sosiaalisen yhteison,
arkirutiineja ja mahdollisuuksia henkiselle kasvulle

Myds ihmisille, joilla on vakava mielenterveyden hairio, tyo tarjoaa mahdollisuuden
kuntoutua ja voida paremmin.

Tutkitusti tiedetaan, etta mita kauemmin ihminen on poissa tyoelamasta, sita
vaikeampaa sinne paluu on. Siksi tavoitteen tulisi olla pyrkia auttamaan jokaiselle
nuorelle oma paikka tyoelamasta.

Jos tyokyky romahtaa, tavoitteen tulisi olla pitaa mahdolliset sairauslomat
mahdollisimman lyhyina ja saada ihminen pysymaan kiinni tyéssa muokkaamalla
tyota ihmisen tyokyvyn mukaan. Myads tyon pitaa joustaa, ei vain ihmisen.



Miten tyoelama on
muuttunut nuorille
viime
vuosikymmenina
ja mita riskeja silla
on
mielenterveydelle?

mieli.fi




1. Epavarmuus on uusi normi

Ennen:

— Tyourat pysyvia ja vakaita

— Pitkajanteinen tyopaikka uskollisuudella oli normi.

Nyt:

— Patkatyot, keikkatyd, maaraaikaiset tyosuhteet ja alustatalous (esim. Wolt,

freelancerius) ovat monille nuorille arkea.
— Tyoelama ei enaa takaa samaa taloudellista tai tulevaisuuden turvaa.

Mielenterveyden riski:
Jatkuva epavarmuus ja toimeentulon hauraus lisaavat stressia, ahdistuneisuutta ja

tulevaisuuden pelkoa.



2. Suorituspaineet ja itsensa johtamisen vaatimukset ovat
kasvaneet

Ennen:
— Selkeat roolit, ohjaus ja odotukset.
— Vastuuta kannettiin ian ja kokemuksen myaéta.

Nyt:

— Nuorilta odotetaan jo alussa oma-aloitteisuutta, jatkuvaa itsensa kehittamista ja
ajanhallintaa.

— Sosiaalinen media ruokkii jatkuvaa vertaamista ja menestymisen painetta.

Mielenterveyden riski:
Riittamattomyyden tunne, uupumus, perfektionismi ja pelko epaonnistumisesta



3. Tyo ja muu elama limittyvat ja tyoelama on muuttunut
intensiivisemmaksi ja nopeatahtisemmaksi

Ennen:

— Ty0 ja vapaa-aika selkeasti erillaan.

Nyt:

— Ty0 kulkee taskussa. Etatyo, digitaaliset alustat ja jatkuva tavoitettavuus
hamartavat rajaa tyon ja levon valilla.

— Nuorille, joilla ei ole viela kehittyneita tyon rajaamisen taitoja, tama on erityisen

kuormittavaa.

Mielenterveyden riski:
Jatkuva kuormitus ja palautumisen puute voivat johtaa nopeaan uupumiseen — jopa
ennen kuin tyoura on kunnolla alkanut.



4. Tyo ei ole vain toimeentulo — sen taytyy myos olla
merkityksellista

Ennen:
— Tyon arvostus perustui usein siihen, etta se toi leivan poytaan.

— Oman paikan léytaminen tydelamassa oli riittava saavutus.

Nyt:

— Nuoret etsivat tyota, joka on arvojensa mukaista, merkityksellista ja eettisesti
kestavaa.

— Jos tyo ei tunnu mielekkaalta, motivaatio voi kadota nopeasti.

Mielenterveyden riski:
Arvoristiriidat ja kokemus siita, etta tekee "turhaa" tai "vaaranlaista" tyota, voi lisata
ahdistusta ja ulkopuolisuuden tunnetta.



5. Puhuminen mielenterveydesta on helpompaa — mutta
vastuu on siirtynyt yksilolle

Ennen:
— Mielenterveydesta ei puhuttu. Oireita piiloteltiin tai niihin ei haettu apua.

Nyt:
— Nuoret puhuvat avoimemmin, mutta jarjestelma ja tydelama eivat aina ole

mukana muutoksessa.
— Mielenterveyden yllapitaminen nahdaan yksilon vastuuna, ei yhteison.

Mielenterveyden riski:
Nuori saattaa kokea, etta hanen kuuluu "itse osata voida hyvin" ilman rakenteellista

tukea — mika voi lisata hapeaa ja yksinaisyytta ongelmien keskella.



Tyoelama on muuttunut nopeatahtisemmaksi,
epavarmemmaksi ja vaativammaksi.

Nuorilta odotetaan varhaista kypsyyttq, itsensa johtamista
ja kestavyytta, mutta tarjotaan vahemman rakenteita,
tukea ja turvaa.

Tama yhdistelma voi altistaa monia nuoria mielenterveyden
haasteille — ei siksi, etta nuoret olisivat heikompia, vaan
siksi, etta kuormitus on kovempaa.



”Se mita nuoret nyt,

sita me kaikki 10 vuoden paasta.”
Ronald Inglehart

Nuoret antavat hiljaisia sighaaleja
tyoelaman tulevaisuuden megatrendeista.
Ne organisaatiot, jotka kykenevat
vastaamaan nuorten tarpeisiin ja tukemaan
heidan mielenterveyttaan, ovat
tulevaisuuden menestyjia.



Miten tukea
huorta
tyoelamassa?

Mita konkreettista
juuri meidan
tyoyhteisossamme
voidaan tehda?

mieli.fi




Ei ole organisaatiota, joka voisi sivuuttaa mielenterveyden, koska
kaikilla meilla on mielenterveys.
Kaikkien mielenterveys oireilee joskus.

Mydnteinen tunne-elama, korkea

Kohtalainen emotionaalinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi,
psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi, runsaat psyykkiset voimavarat,
mielenterveysongelmia. hyva mielenterveys.

MIELEN-

TERVEYDEN < —

HAIRIO
Kielteinen tunne-elamad, puutteita Kielteinen tunne-elama, puutteita
psyykkisessa ja sosiaalisessa hyvin- psyykkisessd ja sosiaalisessa hyvin-
voinnissa, mielenterveysongelmia. voinnissa, kohtalainen mielenterveys.

VAHAN POSITIIVISTA
MIELENTERVEYTTA ® | °

mieli.fi mieill

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS Léhde: Keyes 2005, 2007




Miten tukea mielenterveytta tyoelamassa?
Itseohjautuvuusteoria viitekehyksena

Autonomia = Kokemus siita, etta voin vaikuttaa omaan tyohoni ja sen
tekemisen tapoihin.

Kyvykkyys = Kokemus siita, etta olen hyva ja osaava.

Yhteisollisyys = Kokemus siita, etta olen osa yhteisoa.



Mita kuka tahansa aikuinen voi tehda nuorten hyvaksi?

Tutkimusten mukaan nuoret vaativat itseltaan enemman kuin
aiemmin ja uskovat, etta myos muut vaativat heilta enemman.

Mallinna lupaa epaonnistua.
Tee nakyvaksi, etta mielenterveydesta saa ja kannattaa puhua.

Nayta nuorelle esimerkkia omasta hyvinvoinnista
huolehtimisesta.



Mielenterveytta vahvistava
tyoyhteiso ei synny itsestaan —se
rakentuu arjen teoista, ja
jokaisella on siina rooli.

Tee yhteisollisyydesta rakenne, ei sattuma.
Selkeyta tyon tavoitteet ja rajat.

Anna palautetta aktiivisesti — ei vain
poikkeustapauksissa.

Panosta psykologiseen turvallisuuteen.
Puutu epaoikeudenmukaisuuteen.
Keskustele aktiivisesti tydon mielekkyydesta.

mieli.fi




MIELI ry kiittaa:
Bolt Works: Hyvan mielen kesaduuni

 Nuorten todellisuuden ymmartaminen ja tydnhaun
esteiden purkaminen

* Yhteiskuntavastuun kantaminen: MIELI ry:n tyon
tukeminen, jotta nuoret saavat tukea kun sita tarvitsevat

 Muiden yritysten haastaminen mukaan: voimme kaikki olla
rakentamassa inhimillisempaa tyoelamaa



Lahestymme mielenterveytta usein niin medikaalisesti,
etta pelkaamme sita, osaammeko auttaa. Usein iso apu on
kuitenkin jo siita, etta on ihminen toiselle ihmiselle.

Pohjimmiltaan mielenterveytta tukevassa tyopaikassa on
kyse hyvin perusasioista, kuten inhimillisestd kohtaamisesta.

Mielenterveytta (ja nuoria) ei pida nahda vain ongelmana
ja kuluerana, vaan voimavarana ja investointina.



“Tyopaikoille haluaisin muistuttaa, etta saatamme olla
epavarmoja aluksi. Me nuoret olemme kuitenkin
valmiita oppimaan ja tekemaan parhaamme.
Karsivallisyys, hyva kohtaaminen ja perehdytys voivat
tehdan suuren eron. Jokainen positiivinen kokemus
rakentaa uskoa itseen ja omaan tulevaisuuteen.”

https://
tyoyhteisoille-ja-esihenkiloille/

Kiitos!

Satu Raappana
Johtaja, Lapset ja nuoret
040 840 6681

mieli.fi
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