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Toimitusjohtajan
tervehdys

Vastuullisuus on meille kiintea osa liiketoimintaa ja tarkea kilpailutekija markkinassa.
Myds Vaaka Partners ja muut omistajamme seuraavat sita tiiviisti ja odottavat meilta
koko ajan parempaa tekemista. Bolt-konseptin mukaisesti johdon asettamia tavoitteita
seurataan ja toimintaa kehitetaan yha vastuullisemmaksi. Taustalla on myos
velvoitteita: Sustainability Financial Disclosure Regulation (SFDR) vaatii omistajiltamme
ja sen kautta meilta vastuullisuusraportointia mm. paastoista, ihmisten hyvinvoinnista
ja luonnon monimuotoisuudesta. Omistajien ja hallituksen seka asiakkaiden
vaatimukset yhdistettyna meidan omiin tavoitteisiimme antavat meille hyvan tuen ja
suunnan vastuullisen liiketoiminnan tekemiselle.

Tyoturvallisuus on yksi tarkeimmista vastuullisuutemme osista. Se on minulle
henkilokohtaisesti lahella sydanta. Erityisesti teollisuudessa ja rakentamisessa, joissa




1. Raportin laatimisperusteet

1.1. Johdanto

Tama raportti on tehty noudattaen EU:n
vapaaehtoista kestavyysraportointistandardia
listaamattomille pk-yrityksille (VSME).




1. Raportin laatimisperusteet

Bolt-konserni muodostuu konsernin emoyhtiésta Bolt Group 1.3 Aja"inen ulottuvuus
Oy:sté, seka sen tytaryhtidista. Bolt Group Oy:ssa toimii

konsernin johto, hallinto, sekd my®s kaikki Boltin operatiivista Raportissa esitetty data perustuu

liketoimintaa tekevit toimihenkil6t. Bolt.Works Oy on Bolt vuoden 2024 lukuihin ja tietoihin. Vuoden
) . i . 2025 tiedot tullaan paivittamaan kevaan
Group Oy:n omistama tytaryhtio, joka tarjoaa e
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2. limasto ja ymparistovaikutukset

Kiertotalouden periaatteet ohjaavat Boltin
materiaalien kayttoa erityisesti tyovaatteiden,
suojavarusteiden ja muiden kestohyddykkeiden
elinkaaren hallinnassa. Yhti6 pyrkii vdahentamaan
hukkaa ja pidentamaan hankkimiensa tuotteiden
kayttoikaa valitsemalla ensisijaisesti kestavia,
huollettavia ja korjattavia ratkaisuja.

Tydvaatehankinnoissa Bolt.Works hyodyntaa
kumppaneita, joiden palvelumalliin sisaltyy
varusteiden pesu-, huolto- ja korjauspalvelut seka
mahdollisuus ohjata kaytosta poistuvat tekstiilit
asianmukaiseen kierratykseen tai uusiokayttoon.
Naiden prosessien kautta varusteet pysyvat
kierrossa mahdollisimman pitkaan ja niista
syntyva jate vahenee.

Bolt.Worksin tavoitteena on kehittaa

kiertotalouteen liittyvia kaytantoja pitkajanteisesti.

Vuonna 2025 Bolt.Works arvioi laajemmin
tyovarusteiden elinkaaren paastovaikutuksia ja
mahdollisuuksia hyodyntaa uusia
kiertotalouskumppanuuksia. Yhtio seuraa myos
markkinoille tulevia kierratyskelpoisia ja
vahabhiilisia materiaalivaihtoehtoja ja arvioi niiden
soveltuvuutta oman toimintansa tarpeisiin.

Bolt.Worksille tehtiin kansainvalisen
kasvihuonekaasuprotokollan (GHG Protocol)
mukainen hiilijalanjalkilaskenta.

Laskenta tehtiin vuodelle 2024.

Laskennan lahtokohtana oli ottaa huomioon
kattavasti yhtion toiminnasta aiheutuvat
suorat ja epasuorat kasvihuonekaasupaastot.

Vuonna 2024 Bolt.Worksin kokonaispaastot
olivat 1 724,3t CO2e.

+ Omasta toiminnasta syntyvat suorat paastot
(Scope 1) seka energian kulutuksesta
syntyvat paastot (Scope 2) kattavat 23 %
kokonaispaastoista.

- Padstoista suurin osa (78 %) syntyy
epdasuorissa Scope 3 paastolahteissg, joista
merkittavin on tyomatkaliikenne (73 %)

* Ostetuissa tuotteissa ja palveluissa
merkittavin paastolahde oli tyovaatehankinnat
61,3 % (2023: 35,4 %).

Mainontapalvelut vastasivat 23,1 % (2023:
50,3 %) osuutta ostetuista tuotteista ja
palveluista.
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3. Vastuullisesti kohti hiilineutraalia tulevaisuutta!

Vastuullisuus on meille enemman

kuin pelkka sana. Se on sitoutumista tekoihin
laajalla rintamalla.

Kannamme vastuumme huolehtimalla
ymparistostamme ja tyontekijoistamme.

Siksi panostamme aktiivisesti
hiilijalanjalkemme laskentaan ja
pienentamiseen, seka omien, etta
vuokratyontekijoidemme osalta.
Lisaksi tyoturvallisuus ja tasa-arvo
ovat peruslahtdkohtia kaikessa
toiminnassamme.

Greenstepin avustamana ja validoimana Bolt. Works on
selvittanyt aiheuttamansa ilmastovaikutuksen laskemalla
yrityksensa toiminnan hiilijalanjéljen jo vuodesta 2022. Suoritettu
laskenta ja analyysi on tehty GHG-protokollan mukaisesti
huomioiden péaéastét oman toiminnan osalta koko arvoketjulta
(Scope 1, 2 & 3). Hiilijalanjélked kuvaava yksikkG on
hiilidioksidiekvivalentti (CO,e tai CO,eq), joka kuvaa eri
kasvihuone-kaasupdéstdjen yhteenlaskettua ilmastoa
ldmmittdvaa vaikutusta.

Tyo- ja liilkematkat: perustuvat Bolt.Works
vuokratyontekijoiden tyomatkadataan.

greenstep

© Laskennan on tehnyt ja validoinut Greenstep Oy — All rights reserved
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4. Sosiaalinen vastuu

Raportin seuraavilta sivuilta [oydat VSME-standardin mukaisesti toimintaamme liittyvia
ovat esimerkiksi sukupuolijakauma ja kansalaisuus, joita tarkastelemalla voi todeta, etta
olemme monimuotoinen tydllistaja. Noudatamme raportissa VSME:n mukaista termistoa.

Toimihenkiloiden kansalaisuus on padasaantoisesti Suomi, mutta taman lisaksi myos Viron ja
Iranin kansalaisia tyoskentelee toimihenkilotehtavissa. Vuokratyontekijoiden kansalaisuudet
jakautuivat vuoden 2024 lopussa 89 eri maan kansalaisuuksiin. Ulkomaisten tyontekijoiden
palkkaamisessa noudatamme Suomen tyoehtosopimuksia ja tuemme ulkomaisia tydntekijoita
pankkitilin avaamisessa, verokortin, henkil6tunnuksen, lupien ja korttien hankkimisessa seka
EU-rekisterdinneissa.

Eri toimialojen sukupuolijakauma noudattelee yleista trendid, mutta yhtena harvoista
toimijoista tarjoamme asiakkaillemme veloituksetta anonyymia rekrytointia, jossa
kansalaisuudella tai sukupuolella ei ole valida — ainoastaan osaaminen ratkaisee.

Bolt.Worksilla ei ole historiansa aikana tapahtunut yhtdan kuolemaan johtanutta
onnettomuutta toimihenkildiden tai vuokratyontekijoiden keskuudessa. Ty6turvallisuus on
meille ykkosasia ja kiinnitdmme huomiota turvallisiin tyévarusteisiin sek@ onnettomuuksien
ennaltaehkaisyyn. Kdytdssdmme on lomake, jonne tyoturvallisuuspuutteista voi ilmoittaa, ja
kaymme jatkuvaa keskustelua asiakkaidemme kanssa kohteiden turvallisuudesta.
Koulutamme myos tekijoitdmme turvallisiin tydskentelytapoihin seka pidamme vuosittain
erilaisia tyoturvallisuushavaintokampanjoita.
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Taulukko kuvaa toimihenkildiden sukupuolijakaumaa eri organisaatiotasoilla vuonna 2024.
Kokonaisuutena miehia on enemman kuin naisia, ja ero kasvaa erityisesti ylemmissa
toimihenkildissa ja johdossa, kun taas toimihenkilotasolla sukupuolijakauma on lahes
tasainen.

Toimihenkiloiden sukupuolijakauma
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Taulukko esittda vuokratyontekijoiden sukupuolijakauman eri toimialoilla (vuosi 2024). Miehet
painottuvat erityisesti rakentamiseen, teollisuuteen ja logistiikkaan, kun taas horeca on selvasti
naisvaltaisin toimiala. Kaupan alalla sukupuolijakauma on jo varsin tasainen.

Vuokratyontekijoiden sukupuolijakauma
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Tyovoima - terveys ja turvallisuus Toimihenkiloiden tyosopimustyyppi

a0
- Toimihenkilot | Vuokratyontekijat 88
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Kuolemantapausten 60
lukumaara 50
40

Tyohon liittyvien 0 137 137 30
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sre e 20
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Ei aiheuttaneet
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Tyosuhteen tyyppi Toimihenkilot (N) Toimihenkilot (M)
GEN e cel 274 000 3,3mil;. 3,6milj. Vakituinen
tehtyjen tyotuntien ty6sopimus
maara
Maaraaikainen 6 2 8

Tapaturmataajuus 0 41 38 tydsopimus

Sivulla esitetadn tydvoimaan, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvat keskeiset tunnusluvut seka toimihenkildiden tydsopimustyypit. Raportointikaudella ei sattunut
kuolemantapauksia, ja toimihenkildiden tydsuhteet ovat padosin vakituisia.
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5. Palkkaus,
tyoehtosopimukset ja koulutus

Bolt maksaa tyontekijoilleen palkkaa voimassa olevan ty6lainsaadannon seka
tyosuhteisiin kulloinkin sovellettavan tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.
Bolt on henkilostdala HELA:n jasenyritys ja Rakennusteollisuuden jasenyritys.
Boltin toimihenkildiden vahimmaispalkka on sidottu Henkilostoalan
tyoehtosopimuksen kulloinkin voimassa olevan tydehtosopimuksen
maarittelemiin palkkoihin. Toimihenkiloiden palkkaus perustuu
tyoehtosopimuksen vahimmaispalkat ylittdvaan sopimuspalkkausjarjestelmaan.

Vuokratyontekijoiden vahimmaispalkka maaraytyy kulloinkin voimassa olevan ja
sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Jos em. tydehtosopimuksia ei
kuitenkaan ole, vuokratyontekijoiden palkan, tydajan ja vuosilomien osalta
noudatetaan kayttajayritysta sitovia ja kayttajayrityksessa yleisesti sovellettavia
sopimuksia tai kdytantoja. Vuokratyodntekijoiden palkkaus perustuu siis usein
tyoehtosopimusten mukaisiin palkkataulukoihin ja vaativuusluokkiin.

Vuokratyontekijat saavat vahintaan tydehtosopimuksen maaraaman tehtavan
mukaisen vahimmaispalkan, ellei heidan kanssaan ole sovittu taman ylittavasta
sopimuspalkasta. Mikali tydsuhteessa ei sovelleta tydehtosopimusta,
vuokratyontekijat saavat tyostaan kuitenkin alla kdytossa olevan tavanomaisen ja
kohtuullisen palkan. Lisaksi Boltin uniikki tahtiarviointikonsepti mahdollistaa
vuokratyontekijoille myos bonuksen saamisen hyvin tehdysta tyosta.
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6. Hallintotapa

g—

6.1 Toimintatavat harmaan talouden ehkaisemiseksi
jariskien hallinta

Kaikenlainen korruptio ja lahjonta on Bolt.Worksilla ehdottomasti kiellettya ja eettisten ohjeiden
vastaista. Bolt.Worksilla ei ole raportointijaksolla annettuja tuomioita eika konsernille ole
maaratty sakkoja korruption ja lahjonnan vastaisten lakien rikkomisesta. Yhtiolla on kaytdssaan
paatosvaltamatriisi, jolla paatoksentekoon liittyvaa korruptiota pyritdan estamaan. Lisaksi
yhtiolla on epéaeettisen toiminnan, mukaan lukien korruption ja lahjonnan ehkaisemiseen,
tahtaava eettinen ohjeistus, jonka lapikaynti on osana toimihenkildiden perehdytysta. Ohjeistus
on avoimesti nahtavilla yhtion verkkosivuilla (Eettiset ohjeet - Bolt. Works)

seka asiakasmateriaaleissa. Bolt.Works on tunnistanut, etta kansainvalisen tydvoiman tuontiin
seka palkkaamiseen liittyy kohonnut korruptioriski. Riskia on pyritty vdhentamaan mm.
|lahtomaiden valintaan vaikuttamalla ja Whistleblowing-kanavasta viestimalla.

Bolt.Worksilla on kaytossa riskienhallintamalli, jossa kvartaaleittain tarkastellaan
merkittavimpia yhtion liiketoimintaan kohdistuvia strategisia ja operatiivisia riskeja ja etsitaan
keinoja riskien poistamiseen, hallintaan ja pienentamiseen. Riskienhallinta on viety osaksi
hallituksen ja johtoryhman vuosikelloa, riskienhallinnan prosessit on kuvattu ja riskeillda on
omistajat.
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https://www.bolt.works/eettiset-ohjeet/
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https://www.bolt.works/eettiset-ohjeet/

6.2 Sosiaalinen vastuu ja sidosryhmayhteistyo

Yhteistyo henkilosto- ja rakennusalalla Bolt.Works ja kumppanuudet — alan edellakavijana monessa

Bolt.Works on seka Henkilostéalan HELA ry:n ja Keskeiset liiketoimintasuhteet muodostuvat seitsemén

Rakennusteollisuus ry:n jasenyritys. Yhdessd molempien paatoimialamme yritysasiakkaista, joita on vuosittain lahes

sidosryhmien kanssa Bolt.Works tekee tiivistd yhteistyta ja 2000 ja nailla aloilla tydskentelevistd vuokratyontekijoistamme,
kehittda henkilosto- ja rakennusalaa va isemmaksi vuosittain noin 10 000. Lisaksi merkittavia sidosryhmia




A

Ydinprosessit
ja toimintamallit

Organisoituminen
ja johtaminen

2
q.a il

lhmisetja |

aikaansaaminen

Bolt-konseptin perustana ovat

eettiset ohjeemme, joiden
tiivistelma on esiteltyna
seuraavalla sivulla.

6.3 Bolt-konsepti varmistaa tekemisen laadun

Bolt-konsepti ja sertifioinnit
- oma laatujarjestelma kestavan
talouden edistamiselle

Vuoden 2024 aikana suunnittelimme
sisdista kehitystydtamme ohjaamaan
Bolt-konseptin, joka esiteltiin vuoden
2025 alussa koko Bolt Groupin
henkilostolle. Konseptin ydinajatukset
on kiteytetty seuraavasti.

Toimintasysteemi, joka vakioi
liiketoiminnassa parhaaksi havaitut ja
valitut elementit seka varmistaa niiden
tehokkaan hyodyntamisen lapi koko
yrityksen.

Tulee nakymaan arjessa mm.
politiikkoina, roolikuvauksina,
toimintaohjeina, prosessikuvauksina,
koulutusvideoina, mittareina,

sertifiointeina ja johtamisen kaytantoina.

Selkeys lisda tyon mielekkyytta,
viihtyvyytta ja motivaatiota.

Jatkuvaa kehittdmista tehdaan samaan
aikaan neljalla osa-alueella, jotka ovat
"Tech”, "Ydinprosessit ja toimintamallit”,
"lhmiset ja aikaansaaminen” seka
"Organisoituminen ja johtaminen”.
Skaalautuva ja uniikki Boltin
menestysresepti, jota on lahdetty myos
kansainvalistamaan.

Bolt-konseptin alueelliset sertifioinnit
tulevat olemaan yksi tarkead osa-alue,
jolla jalkautamme ja seuraamme myos
tassa raportissa kuvattujen
vastuullisuustoimien (ESG) etenemista.
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7. Liiketoimintamalli ja kestavyyteen
liittyvat kaytannot ja politiikat

7.1 Liiketoimintamalli

Bolt.Works on suomalainen, henkilostopalveluihin
erikoistunut teknologiayritys. Bolt.Worksin
liiketoimintamalli perustuu digitaaliseen alustaan, jonka
avulla tyonvalitys toteutetaan lapinakyvasti, tehokkaasti ja

7.2 Kestavyyteen liittyvat aloitteet

Bolt.Works on suunnitellut ja kdynnistanyt vuosien
2024 ja 2025 aikana erilaisia kestavyyteen liittyvia
aloitteita, joita olemme koonneet julkiselle


https://www.bolt.works/vastuullisuus/

7.3 Eettiset ohjeet

Bolt.Worksin toiminta perustuu
vastuullisuuteen, eettisiin periaatteisiin
ja lainmukaisuuteen. Haluamme olla
asiakkaille ja kumppaneille luotettava,
avoin ja laadukas yhteistyokumppani.
Eettiset toimintaohjeet koskevat
kaikkia tyontekijoita aina johtoa
myoden. Sitoutamme myos
kumppanimme noudattamaan samoja
periaatteita.

Bolt.Works ei hyvaksy lahjontaa tai
korruptiota, ja liiketoimintaan liittyvien
etujen tulee olla kohtuullisia ja
|lapindkyvia. Panostamme
tyoturvallisuuteen ja tavoittelemme
nollatapaturmia. Kasittelemme
henkilotietoja ja asiakkaidemme tietoja
aina luottamuksellisesti ja
tietosuojalainsdadannon mukaan.
Kohtelemme tyontekijoita ja
tyonhakijoita yhdenvertaisesti ja
kunnioitamme ihmisoikeuksia.

Valitsemme yhteistyokumppaneiksi
vain luotettavia toimijoita ja
torjumme harmaata taloutta seka
rahanpesua. Toimimme reilun
Kilpailun periaatteiden mukaisesti
emmeka hyvaksy kilpailua rajoittavia
menettelyja.

Toimimme ymparistovastuullisesti
mitaten hiilijalanjalkeamme ja
kehittaen toimintaamme ESG:n osa-
alueiden mukaisesti.

Jokainen tyontekija rakentaa yhtion
mainetta ja mahdollisista
vaarinkaytoksista voi ilmoittaa
luotettavasti Whistleblowing-
kanavan kautta.

Tarkempi kuvaus eettisista
ohjeistamme |0ytyy julkisesti
verkkosivuiltamme taalta.
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https://www.bolt.works/eettiset-ohjeet/

8. Kaytantojen, politiikkojen ja tulevien - I T i
aloitteiden kuvaus siirtymiseksi kohti ;
kestavampaa taloutta

Tulemme seuraavassa vastuullisuusraportissamme kuvaamaan VSME-
standardin mukaisesti vuoden 2025 ja 2026 aikana kdynnistyneiden
aloitteiden etenemista ja luomaan selkeita ja mitattavia tavoitteita ESG:n eri
osa-alueille Kiitos, kun tutustuit raporttiimme!

vy £ 50N

"Henkilostopalveluissa toimimme ihmisten kanssa ja nain ollen
suurin merkitys toimintamme kestavyysnakokulmasta on
sosiaalisessa vastuussa. Miten luomme kestavia tyouria, miten
autamme nuoria tyoelamaan ja miten luomme kaikille turvallista
tyoelamaa, jossa voi menna toihin turvallisin mielin ja lahtea
terveena kotiin jokaisen tyopaivan, -illan tai -yon jalkeen.”

Johannes Setanen, johtaja,
Palvelualat ja markkinointiviestinta, Bolt. Works
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9. VSME-hakemisto

B1: Raportin laatimisperusteet Liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet

B3: Energiankulutus C2: Kaytannat, politiikat ja tulevat toimenpiteet
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