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Toimitusjohtajan tervehdys

Vastuullisuus on meille ennen kaikkea tapa toimia arjessa, halu tehda asiat oikein
tyontekijoita, asiakkaita ja koko toimialaamme kohtaan. Haluamme olla henkildstoalalla
suunnannayttdja, joka rakentaa parempaa ja turvallisempaa tyoelamaa.

Ty6turvallisuus on vastuullisuustydomme ydin. Tavoitteemme on rakentaa alan
turvallisimmat tyopaikat. Tama nakyy konkreettisina tekoina, kuten ennakoivana
turvallisuustyong, aktiivisena havaintojen keraamisend, perehdytyksina seka tiiviina
yhteistyona asiakkaidemme kanssa. Vuoden 2025 syksylla suunniteltu ja vuoden
2026 kevaalla aloitettu Besafe360 -hankkeemme kokoaa turvallisuustyon yhdeksi
kokonaisuudeksi. Kehitamme jatkuvasti toimintatapojamme ja varmistamme, etta
jokaisella on edellytykset tehda tydnsa turvallisesti.

Tavoitteemme on yksinkertainen: jokainen tekijamme paasee toihin turvallisesti ja palaa
terveena kotiin. Turvallinen tydelama rakennetaan yhdessa asiakkaidemme kanssa.
Uskomme, etta vastuullinen toiminta on my6s kilpailuetu. Kun piddmme huolta ihmisista,
rakennamme samalla kestavampaa liiketoimintaa seka parempia vuokrahenkil6- ja
asiakaskokemuksia.

Tervetuloa myds tdman raportin avulla laajemmin tutustumaan vastuullisuusohjelmaamme,
jonka kautta asioita kehitetaan laajalla rintamalla huomioiden ty6turvallisuuden lisdksi
vahvasti myods muut yhteiskunnalliset asiat ja ymparisto.

Kiitos henkilostollemme ja eritoten vuokratyontekijoillemme, asiakkaillemme, ja
kumppaneillemme, joiden kanssa yhteistyossa luomme parempaa tydelamaa jokaisena
paivana!

Tuomas Vasama
Toimitusjohtaja, Bolt Group Oy
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1. Raportin laatimisperusteet

1.1. Johdanto

Tama raportti on tehty noudattaen EU:n
vapaaehtoista kestavyysraportointistandardia
listaamattomille pk-yrityksille (VSME).




1. Raportin laatimisperusteet

1.2 Raportin ulottuvuus 1.3 Ajallinen ulottuvuus

: . N Raportissa esitetty data perustuu
Bolt-konserni muodostuu konsernin emoyhtiésté Bolt Group vuoden 2025 lukuihin ja tietoihin. Vuoden

Oy:sta, seka sen tytaryhtioista. Bolt Group Oy:ssa toimii 026 tiedo aan paivittamaan kevaan




2. limasto ja ymparistovaikutukset

Kiertotalouden periaatteet ohjaavat Boltin
materiaalien kayttoa erityisesti tyovaatteiden,
suojavarusteiden ja muiden kestohyodykkeiden
elinkaaren hallinnassa. Yhtio pyrkii vahentamaan
hukkaa ja pidentamaan hankkimiensa tuotteiden
kayttoikaa valitsemalla ensisijaisesti kestavia,
huollettavia ja korjattavia ratkaisuja.

Tydvaatehankinnoissa Bolt. Works hyodyntaa
kumppaneita, joiden palvelumalliin sisaltyy
varusteiden pesu-, huolto- ja korjauspalvelut seka
mahdollisuus ohjata kaytosta poistuvat tekstiilit
asianmukaiseen kierratykseen tai uusiokayttoon.
Naiden prosessien kautta varusteet pysyvat
kierrossa mahdollisimman pitkaan ja niista
syntyva jate vahenee.

Bolt.Worksin tavoitteena on kehittaa

kiertotalouteen liittyvia kaytantoja pitkajanteisesti.

Vuonna 2025 Bolt.Works arvioi laajemmin
tyovarusteiden elinkaaren paastovaikutuksia ja
mahdollisuuksia hyodyntaa uusia
kiertotalouskumppanuuksia. Yhtié seuraa myos
markkinoille tulevia kierratyskelpoisia ja
vahahiilisia materiaalivaihtoehtoja ja arvioi niiden
soveltuvuutta oman toimintansa tarpeisiin.

Bolt.Worksille tehtiin kansainvalisen
kasvihuonekaasuprotokollan (GHG Protocol)
mukainen hiilijalanjalkilaskenta.

Laskentaa on tehty vuodesta 2022 asti
vuosittain.

Laskennan lahtokohtana oli ottaa huomioon
kattavasti yhtion toiminnasta aiheutuvat
suorat ja epasuorat kasvihuonekaasupaastot.

Vuonna 2025 Bolt.Worksin kokonaispaastot
olivat 1 501,6 t CO2e.

* Omasta toiminnasta syntyvat suorat paastot
(Scope 1) seka energian kulutuksesta
syntyvat paastot (Scope 2) kattavat 19 %
kokonaispaastoista.

« Paastoista suurin osa (81 %) syntyy
epasuorissa Scope 3 paastolahteiss, joista
merkittavin on tyomatkaliikenne (76 %).

+ Ostetuissa tuotteissa ja palveluissa
merkittavin paastolahde oli tyovaatehankinnat
59,2 % (2024: 61,3 %).

Mainontapalvelut vastasivat 26,7 % (2024:
23,1 %) osuutta ostetuista tuotteista ja
palveluista.
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3. Vastuullisesti kohti hiilineutraalia tulevaisuutta!

Vastuullisuus on meille enemman

kuin pelkka sana. Se on sitoutumista tekoihin
laajalla rintamalla.

Kannamme vastuumme huolehtimalla
ymparistostamme ja tyontekijoistamme.

Siksi panostamme aktiivisesti
hiilijalanjalkemme laskentaan ja
pienentamiseen, seka omien, etta
vuokratyontekijoidemme osalta.
Lisaksi tyoturvallisuus ja tasa-arvo
ovat peruslahtdkohtia kaikessa
toiminnassamme.

Greenstepin avustamana ja validoimana Bolt. Works on
selvittanyt aiheuttamansa ilmastovaikutuksen laskemalla
yrityksensa toiminnan hiilijalanjéljen jo vuodesta 2022. Suoritettu
laskenta ja analyysi on tehty GHG-protokollan mukaisesti
huomioiden péaéastét oman toiminnan osalta koko arvoketjulta
(Scope 1, 2 & 3). Hiilijalanjélked kuvaava yksikkG on
hiilidioksidiekvivalentti (CO,e tai CO,eq), joka kuvaa eri
kasvihuone-kaasupdéstdjen yhteenlaskettua ilmastoa
ldmmittdvaa vaikutusta.

Tyo- ja liikematkat: perustuvat Bolt.Works
vuokratyontekijoiden tyomatkadataan.

greenstep

© Laskennan on tehnyt ja validoinut Greenstep Oy — All rights reserved
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4. Sosiaalinen vastuu

Raportin seuraavilta sivuilta I6ydat VSME-standardin mukaisesti toimintaamme liittyvia » e d
sosiaalisen vastuun avainlukuja, niin toimihenkildihimme kuin vuokratydntekijoihin liittyen. ——

Naita ovat esimerkiksi sukupuolijakauma ja kansalaisuus, joita tarkastelemalla voi todeta, etta

olemme monimuotoinen tyollistdja. Noudatamme raportissa VSME:n mukaista termistoa.

Iranin kansalaisia tyoskentelee toimihenkilotehtavissa. Vuokratydntekijdiden kansalaisuudet

Toimihenkildiden kansalaisuus on paasaantoisesti Suomi, mutta taman lisdksi myds Viron ja 2 { -, < &
‘ { @ 2
jakautuivat vuoden 2024 aikana 89 eri maan kansalaisuuteen ja vuoden 2025 aikana 92 - . —d




4.1 Toimihenkiloiden sukupuolijakauma
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4.2 Vuokratyontekijoiden sukupuolijakauma
toimialoittain 2025

Miehet m Naisef; m Ei tiedossa

1800

1600

ACIGIEIEVATLALI I Nainen w Ei tietoa Yhteensa

Rakentaminen 191 1545 404 2141
Teollisuus 198 877 468 1542
- —
Logistiikka 220 1063 436 1720
*...--I;Ioreca " 1020 592 747 2360
Kauppa 183 120 142 428
Kiinteistohuolto 536 958 418 1913
Toimisto 52 33 82 155
Yhteensa 2400 | 5188 | 2697 10285

10




4.3 Naisten osuuden prosentuaalinen kehitys
eri toimialoilla vuokratyossa

NAISTEN OSUUS 2024-2025 2024 M 2025

70,00%
61,9% 63,3%

60,4%
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Sukupuolijakauma pysyi
kokonaisuutena erittain vakaana
vuosien 2024-2025 valilla.

Naisten osuus kasvoi hieman koko
henkilostossa (+0,6 %).

Toimialoittain suurimmat kasvut
nahtiin kaupassa (+4,7 %) ja horeca-
alalla (+1,4 %), kun taas logistiikassa (-
1,1 %) ja kiinteistohuollossa (-2,0 %)
naisten osuus laski hieman.
Rakentamisessa naisten osuus kasvoi
maltillisesti (+0,7 %).

Vuoden 2024 jalkeen
toimialaseurantaan

lisdtty omanaan toimistotyd (aiemmin
osa muu kategoriaa).
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4.4 Tyovoima - terveys ja turvallisuus Toimihenkiloiden tyosopimustyyppi

90
- Toimihenkilot | Vuokratyontekijit 80
70

Kuolemantapausten 60
lukumaara 50

40
Tyshon liittyvien 0 96 96 20
tapaturmien
lukumaara, johtaneet 20
sairauspoissaoloon 10

O —
4 175 179 Vakituinen Maaraaikainen

Tyohon liittyvien
tapaturmien
lukumaara,

tyosopimus tydsopimus

B Miehet Naiset

Tyosuhteen tyyppi Toimihenkilot (N) Toimihenkilot (M)
CEN e cEl 257 000 3,3mil;. 3,6milj. Vakituinen
tehtyjen tyotuntien tyésopimus
maara
Maaraaikainen 7 2 9
Tapaturmataajuus 0 30 30 tyosopimus

Sivulla esitetdaan tydvoimaan, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvat keskeiset tunnusluvut seka toimihenkildiden tydsopimustyypit. Raportointikaudella ei sattunut
kuolemantapauksia, ja toimihenkildiden tydsuhteet ovat padosin vakituisia. Tapaturmataajuus = tydtapaturmien maara suhteessa tehtyihin tyotunteihin, yleensa
ilmoitettuna tapaturmien lukumaarana miljoonaa tyétuntia kohti.

Ei aiheuttaneet
sairaslomapaivia
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5. Palkkaus,
tyoehtosopimukset ja koulutus

Bolt maksaa tydntekijoilleen palkkaa voimassa olevan tydlainsaadannon seka
tyosuhteisiin kulloinkin sovellettavan tydehtosopimuksen maardaysten mukaisesti.
Bolt on henkilost6ala HELA:n ja Rakennusteollisuuden jasenyritys.

Boltin toimihenkildiden vahimmaispalkka on sidottu Henkilostdalan
tydehtosopimuksen kulloinkin voimassa olevan tydehtosopimuksen maarittelemiin
palkkoihin. Toimihenkildiden palkkaus perustuu tyéehtosopimuksen
vahimmaispalkat ylittavaan sopimuspalkkausjarjestelmaan.

Vuokratyontekijoiden vahimmaispalkka maaraytyy kulloinkin voimassa olevan ja
sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Jos em. tydehtosopimuksia ei
kuitenkaan ole, vuokratyontekijoiden palkan, ty6ajan ja vuosilomien osalta
noudatetaan kayttajayritysta sitovia ja kayttajayrityksessa yleisesti sovellettavia
sopimuksia tai kaytantoja. Vuokratyontekijoiden palkkaus perustuu siis usein
tyoehtosopimusten mukaisiin palkkataulukoihin ja vaativuusluokkiin.

Vuokratyontekijat saavat vahintaan tyoehtosopimuksen maaraaman tehtavan
mukaisen vahimmaispalkan, ellei heidan kanssaan ole sovittu taman ylittavasta
sopimuspalkasta. Mikali tydsuhteessa ei sovelleta tydehtosopimusta,
vuokratyontekijat saavat tydstaan kuitenkin alla kaytossa olevan tavanomaisen ja
kohtuullisen palkan. Lisaksi Boltin uniikki tahtiarviointikonsepti mahdollistaa
vuokratyontekijoille myos viiden tahden bonuksen saamisen hyvin tehdysta tyosta.
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6. Hallintotapa

g—

6.1 Toimintatavat harmaan talouden ehkaisemiseksi
jariskien hallinta

Kaikenlainen korruptio ja lahjonta on Bolt.Worksilla ehdottomasti kiellettya ja eettisten ohjeiden
vastaista. Bolt.Worksilla ei ole raportointijaksolla annettuja tuomioita eika konsernille ole
maaratty sakkoja korruption ja lahjonnan vastaisten lakien rikkomisesta. Yhtiolla on kaytdssaan
paatosvaltamatriisi, jolla paatoksentekoon liittyvaa korruptiota pyritdan estamaan. Lisaksi
yhtiolla on epéaeettisen toiminnan, mukaan lukien korruption ja lahjonnan ehkaisemiseen,
tahtaava eettinen ohjeistus, jonka lapikaynti on osana toimihenkildiden perehdytysta. Ohjeistus
on avoimesti nahtavilla yhtion verkkosivuilla (Eettiset ohjeet - Bolt. Works)

seka asiakasmateriaaleissa. Bolt.Works on tunnistanut, etta kansainvalisen tydvoiman tuontiin
seka palkkaamiseen liittyy kohonnut korruptioriski. Riskia on pyritty vdhentamaan mm.
|lahtomaiden valintaan vaikuttamalla ja Whistleblowing-kanavasta viestimalla.

Bolt.Worksilla on kaytossa riskienhallintamalli, jossa kvartaaleittain tarkastellaan
merkittavimpia yhtion liiketoimintaan kohdistuvia strategisia ja operatiivisia riskeja ja etsitaan
keinoja riskien poistamiseen, hallintaan ja pienentamiseen. Riskienhallinta on viety osaksi
hallituksen ja johtoryhman vuosikelloa, riskienhallinnan prosessit on kuvattu ja riskeillda on
omistajat.

BOLT y

L8 8 8 &



https://www.bolt.works/eettiset-ohjeet/
https://www.bolt.works/eettiset-ohjeet/
https://www.bolt.works/eettiset-ohjeet/

6.2 Sosiaalinen vastuu ja sidosryhmayhteistyo

Yhteistyo henkilosto- ja
rakennusalalla

Bolt.Works on seka Henkilostéalan HELA ry:n ja
Rakennusteollisuus ry:n jasenyritys. Yhdessa molempien

Bolt.Works ja kumppanuudet -
alan edellakavijana monessa

Keskeiset liiketoimintasuhteet muodostuvat seitseman
paatoimialamme yritysasiakkaista, joita on vuosittain lahes




o

Ydinprosessit
ja toimintamallit

Organisoituminen
ja johtaminen

Ihmisetja
aikaansaaminen

N

Bolt-konseptin perustana ovat
eettiset ohjeemme, joiden
tiivistelma on esiteltyna
seuraavalla sivulla.

6.3 Bolt-konsepti laadun takeena

Bolt-konsepti ja sertifioinnit
- oma laatujarjestelma kestavan
talouden ja liiketoiminnan edistamiselle

Vuoden 2024 aikana suunnittelimme
sisdista kehitystydtamme ohjaamaan
Bolt-konseptin, joka esiteltiin vuoden
2025 alussa koko Bolt Groupin
henkilostolle. Konseptin ydinajatukset
on kiteytetty seuraavasti.

Toimintasysteemi, joka vakioi
liiketoiminnassa parhaaksi havaitut ja
valitut elementit sekd varmistaa niiden
tehokkaan hyodyntamisen lapi koko
yrityksen.

Tulee ndkymaan arjessa mm.
politiikkoina, roolikuvauksina,
toimintaohjeina, prosessikuvauksina,
koulutusvideoina, mittareina,

sertifiointeina ja johtamisen kaytantoina.

Selkeys lisda tyon mielekkyytta,
viihtyvyytta ja motivaatiota.

Jatkuvaa kehittamista tehdaan samaan
aikaan neljalla osa-alueella, jotka ovat
"Tech”, "Ydinprosessit ja toimintamallit”,
“lhmiset ja aikaansaaminen” seka
"Organisoituminen ja johtaminen”.
Skaalautuva ja uniikki Boltin
menestysresepti, jota on lahdetty myos
kansainvalistamaan.

Bolt-konseptin alueelliset sertifioinnit,
jotka toteutimme vuoden 2025 syksyll3,
ovat yksi tarkeimpia osa-alueita, joilla
jalkautamme ja seuraamme myos
tassa raportissa kuvatun
vastuullisuusohjelmamme etenemista.

Kuukausittaiset koko henkilostomme
infot ovat myos teemoitettu Bolt-
konseptin mukaisesti.
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7. Liiketoimintamalli ja kestavyyteen liittyvat kaytannot ja politiikat

7.1 Liiketoimintamalli 7.2 Kestavyyteen liittyvat aloitteet
Bolt.Works on suomalainen, henkildstdpalveluihin ja vastuullisuusohjelma

erikoistunut teknologiayritys. Bolt.Worksin : I : _
liketoimintamalli perustuu digitaaliseen alustaan, jonka Bolt.Works on suunnitellut ja kdynnistanyt vuosien 2024 ja 2025
3 vl oteutetaan lipinikyvisti tehokkaasti ja aikana erilaisia kestéavyyteen ja vastuullisuuteen liittyvia aloitteita

ok o ‘.


https://www.bolt.works/vastuullisuus/

7.2.1 Vastuullisuusohjelma: tehtavat ja vastuut

Bolt.Works julkaisi ensimmaisen kerran joulukuussa 2025 julkisen vastuullisuusraportin. Olemme myds koonneet ja kehittaneet ESG-kehitystoimintaamme yhdeksi
vastuullisuusohjelmaksi, jonka esittelemme tassa vuoden 2026 vastuullisuusraportilla. Seuraavilla sivulla kuvaamme Vastuullisuusohjelmamme tehtavat ja vastuut seka
paapainopisteet toimenpiteiden ja tavoitteiden kera. *Laajennamme vuoden 2026 aikana Vastuullisuusraportti-tydoryhméan kokoonpanoa eli perustamme vastuullisuus-tyéryhman.

m Vastuullisuuden (ESG-johtaminen) tehtavat ja vastuut

Bolt Group hallitus Hyvaksyy vastuullisuuden tahtotilan, eritoten painopistealueet ja niihin liittyvat tavoitteet.
Hyvaksyy strategiset vastuullisuusaloitteet ja hankkeet osana yrityksen strategiaa.
Osana normaalia kokousagendaa seuraa vastuullisuustyon kehitysta (kuukausittain), seka tarkastelee asioita, eritoten riskienhallinnan
nakokulmasta (osana hallituksen vuosikellon mukaista tyoskentelya puolivuosittain).

Toimitusjohtaja Kokonaisvastuu vastuullisuusohjelmasta osana yrityksen strategian toimeenpanoa, raportoi hallitukselle.
Paattaa vastuullisuustavoitteiden/-hankkeiden tai niihin tehtavien merkittavien muutosten esittelysta hallitukselle ja vastaa niiden
paatoksenteon mukaisesta toimeenpanosta.

Johtoryhma Maarittaa vastuullisuusohjelman painopistealueet ja avaintunnusluvut.
Hyvaksyy vastuullisuusohjelman ja yhtiétasolla julkaistavan vastuullisuusraportin.
Ohjaa ja seuraa vuosittaista vastuullisuusohjelman toteutumista, seka hyvaksyy siihen liittyvan budjetin.

CXO0 Esittelee vastuullisuusohjelman painopistealueet ja avaintunnusluvut johtoryhmalle.
Hyvaksyttaa yhtiotasolla julkaistavan vastuullisuusraportin johtoryhmalla.
Vastaa vastuullisuusraportin julkaisuprosessista, seka ohjaa ja seuraa vuosittaista vastuullisuusohjelman toteutumista.

Vastuullisuus —tyoryhma* Koordinoi vastuullisuusohjelman toteutumista
Vastaa vastuullisuustavoitteiden raportoinnista ja seurannasta sovitulla syklilla (kk, kvartaali tai vuosi)
Laatii vastuullisuusraportin yhdessa, CXO:n ohjauksessa
Kartoittaa, valvoo ja arvioi vastuullisuustrendeja, saantelyn ja lainsaadannon kehitysta

Liiketoiminta Operatiiviset ja hallinnon tiimit toteuttavat vastuullisuusohjelman tavoitteita arjessa sovitun prosessin (Bolt-konseptin) mukaisesti
Vastaavat oman vastuualueensa osalta vastuullisuusohjelman tavoitteiden saavuttamisesta
Alueelliset HR Business Partnerit (HRBP) ja aluejohtajat ovat avainasemassa tavoitteiden saavuttamisessa: johtavat toimintoja, seuraavat
ja varmistavat toimien toteutumisen.




7.2.2 Vastuullisuusohjelma 2026-2028 paateemat ja tavoitteet

Vastuullisuusohjelmamme paateemat ja tavoitteet kuvattuna vuodelle 2026 tehtyjen suunnitelmien ja tavoitteiden osalta.

Teema

~ Ymparisto (E)

(! Tyoturvallisuus (S)

& Nuorten tyéllistaminen (S)

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus (S)

= Henkilosto (S)

Asiakaskokemus (S)

Hallinto (G)
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Status & toimet v. 2025

Viestimme asiakkaille ja vuokratyontekijdille,
seka painotimme hankinnoissa
ymparistoystavallisyytta. Hiilijalanjalkimittauksen
vuosittainen paivitys.

Suunnittelimme yrityksemme merkittdvimman
tyoturvallisuuskulttuuri- hankkeen.

Teimme laajan Hyvan Mielen kesaduuni
-kampanjan kevaallg, haastoimme
asiakasyritykset ja tyonhakijat mukaan.
Kerdasimme Mieli Ry:n lahjoituspotin 10 250 €.

Otimme kayttoon uuden tavan jakaa
sponsorointitukea. Avasimme julkisen sivuston,
jota kautta tukea voi hakea.

Aloitimme systemaattisen ja laaja-alaisen
henkilostokokemuksen mittaamisen Eletiven
avulla.

 Asiakkaidemme antamat tahtiarviot: 4,74/5
(48 859 kpl) ja NPS-luku 58.

 Vuokratyontekijoiden antamat tahtiarviot:
4,82/5 (6359 kpl)

Paivitimme julkisia eettisia ohjeistuksiamme ja
tarkensimme politiikkaamme ohjaamaan
vastuullista tekemistd mm. tasa-arvo ja
yhdenvertaisuusraportti. Otimme kaytt6on
paatosvaltamatriisin.

Kehityskohteet v. 2026

Scope 3 -laskennan tarkentaminen, kiertotalous,
jossa fokus tyovarusteiden kayttoian optimointi.

BeSafe360 -lanseeraus, turvallisuuskulttuuri-
viestinta ja tyoturvallisuuslahettilaat.

Mieli Ry -yhteistyd, kesaduunikampanjan
tekeminen uudelleen. Uutena elementtina
Tutkitusti hyva kesdduuni —tutkimus (Duunitori).

Sponsorointituen laajentaminen ja avoin haku.
Kasvatamme tukea saavien kohteiden maaraa

4:sta 8:aan. Varmistamme alueellisen tasa-arvon.

Eletive kk-tason kaytto, SuperStar Wellbeing
-ohjelma ja 1to1 kehityskeskustelut. Tehtavien
vaativuusluokittelu.

Myynnin ja asiakkuudenhallinnan kehittaminen.
Kaupallisen ohjausryhman (KOR) perustaminen
ja sovelluskehitys.

Tietoturvakoulutukset ja valmistavat toimet EU:n
palkkatasa-arvodirektiiviin liittyen.
Vastuullisuusraportin kehitys VSME
Comprehensive -mallia kohti. Hankintapolitiikan
kehitys.

Tavoite

Yhden vuokratydtunnin paastointensiteetti
menee alaspain vuosittain. Vuosi 25: 0,45 kg
CO2e. (Tarkastelu v2022-2028.)

1000 keskustelua, 100 konkreetista toimea, 10
kumppanuusyritysta (v2026).
LTIF < 20 vuoteen 2028 (strateginen tavoite)

Nuorten tyollistamisen kasvu 10%/vuosi,
lahjoituspotin kasvu 3000-5000 eur/vuosi (10250
eur/2025) kohti vuotta 2028.

Tuen kohdentaminen laajasti eri kohderyhmille.
Urheiluseurat, yksilourheilijat, kulttuuri seka
hyvantekevaisyysjarjestot.

eNPS +20 % vuosittain, sitoutumisindeksi > 4,0
(strategiakausi 2028 asti)

NPS 70 (BtoB), tahtiarviot BtoB ja BtoC > 4,8
(strategiakausi 2028 asti)

Ei eettisia rikkomuksia.
Vastuullisuusraportoinnin laajentaminen.
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7.3.3 Nostoja vastuullisuusohjelmastamme

Hyvan mielen kesaduuni.
Nuorten tyollistaminen ja
mielenterveystyon
tukeminen

Bolt.Works tyéllisti kesalla 2025
yhteensa 3.001 alle 25-vuotiasta,
joista 1.177 kpl oli alle 20-vuotiaita.
Kampanjan yhteydessa kerasimme
10.250 euroa Mieli Ry:n nuorten
mielenterveystyohon. Kampanja
tehdaan samalla konseptilla myos
kesélla 2026. Lue seuraavalta
sivulta lisaa! #HMKD

BeSafe 360 -hanke

Hankkeen suunnittelu
kaynnistettiin loppuvuodesta
2025 ja tavoitteena on kiinnittaa
huomiota tyotapaturmien
ehkaisyyn ja riskien
tunnistamiseen.

Tavoitteena kdyda 1.000
keskustelua, tehda 100
konkreettista tyo-turvallisuutta
parantavaa toimea ja
haastaa10 kumppanuusyritysta
mukaan parantamaan
tyoturvallisuutta kanssamme.
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Viiden tahden
sponsorituki

Bolt.Worksin Viiden téhden
sponsorointituki on meidan
tapamme mahdollistaa, etta
pienista syntyy suuria.
Myonnamme vuosittain
vahintaan neljalle kohteelle
500 € ja 1.000 € tukisummia.
Kohteena on seka yksilo- etta
joukkueurheilu seka
kulttuuritoiminta.

Wellbeing superstars

Bolt-toimihenkilot

ovat mukana Wellbeing
Superstarsin jarjestamassa
hyvinvointiohjelmassa, jolla
tahtddamme menestyvan
liiketoiminnan ja kulttuurin
rakentamiseen.

Ohjelma kaynnistyi vuoden
2025 lopulla, jossa tarjolla oli
joululahjavaihtoehtona
vuokratyontekijoille kuuden
viikon virtuaalivalmennus.

REFUGEE-FRIENDLY
EMPLOYER

Startup refugees

YK:n pakolaisjarjesto UNHCR ja
Startup Refugees ovat valinneet
Bolt.Worksin yritysten joukkoon,
jotka tarjoavat konkreettista
tukea pakolaisten
kotoutumiseen ja
urakehitykseen. Olemme
sitoutuneet toteuttamaan
rakenteellisia muutoksia, jotka
muuttavat pakolaisten
osallistamisen strategiseksi
osaamiseduksi.Lue lisaa:
https://www.unhcr.org/europe/
refugee-friendly-employer

BOLTY
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7.2.4 Hyvan mielen kesaduuni 2025 avainlukuja!

G2 70.. %10 250 €

Tyontekijoiden antama suositteluaste Kerdasimme Mieli Ry:n nuorten mielenterveyden tukemiseen
Bolt.Worksin kesatyokampanijalle. 10 250 euroa osana kesatyokampanjaal!
(Kysely, jossa otanta 856 henkil6a.)

4% +30% **xx+ 4,68

Saimme asiakasyrityksid mukaan Tyontekijoiden arvio rekrytointiprosessin
+30% enemman kuin edellisessa sujuvuudesta (1-5 tdhted).
kesatyokampanjassamme vuonna 2024.

Hyvan mielen kesaduuni on finalistina ﬂu'r:mﬂr

Vuoden rekrytointikampanja-sarjassa
Rekrygaalassa 2025

rekrygaala

1.6.-28.8.2025 valisena aikana Bolt.Worksilla
tyoskenteli yhteensa 3001 alle 25-vuotiasta,
joista 1177 kpl oli alle 20-vuotiaita.

xxkxxt 4 52

Tydntekijoiden arvio viihtyvyydesta
asiakasyrityksessa (1-5 tahted).

24 M

Kampanija tavoitti 2,4 miljoonaa
Ihmista Outshinen ulkonayttéjen avulla
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7.2.5 Miten tyoturvallisuutemme on kehittynyt
vuosina 2024-2025




7.3 Eettiset ohjeet

Bolt.Worksin toiminta perustuu
vastuullisuuteen, eettisiin periaatteisiin
ja lainmukaisuuteen. Haluamme olla
asiakkaille ja kumppaneille luotettava,
avoin ja laadukas yhteistyokumppani.
Eettiset toimintaohjeet koskevat
kaikkia tyontekijoita aina johtoa
myoden. Sitoutamme myos
kumppanimme noudattamaan samoja
periaatteita.

Bolt.Works ei hyvaksy lahjontaa tai
korruptiota, ja liiketoimintaan liittyvien
etujen tulee olla kohtuullisia ja
|lapindkyvia. Panostamme
tyoturvallisuuteen ja tavoittelemme
nollatapaturmia. Kasittelemme
henkilotietoja ja asiakkaidemme tietoja
aina luottamuksellisesti ja
tietosuojalainsdadannon mukaan.
Kohtelemme tyontekijoita ja
tyonhakijoita yhdenvertaisesti ja
kunnioitamme ihmisoikeuksia.

Valitsemme yhteistyokumppaneiksi
vain luotettavia toimijoita ja
torjumme harmaata taloutta seka
rahanpesua. Toimimme reilun
Kilpailun periaatteiden mukaisesti
emmeka hyvaksy kilpailua rajoittavia
menettelyja.

Toimimme ymparistovastuullisesti
mitaten hiilijalanjalkeamme ja
kehittaen toimintaamme ESG:n osa-
alueiden mukaisesti.

Jokainen tyontekija rakentaa yhtion
mainetta ja mahdollisista
vaarinkaytoksista voi ilmoittaa
luotettavasti Whistleblowing-
kanavan kautta.

Tarkempi kuvaus eettisista
ohjeistamme |0ytyy julkisesti
verkkosivuiltamme taalta.

BOLTY
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https://www.bolt.works/eettiset-ohjeet/

8. Kaytannot, politiikat ja tulevien
aloitteiden kuvaus siirtymiseksi kohti
kestavampaa taloutta

Lupasimme vuoden 2025 vastuullisuusraportissamme vieda eteenpain
vastuullisuusaloitteitamme, seka luoda niista selkeita, sekad mitattavia
tavoitteita ESG:n eri osa-alueille. Mielestamme tassa onnistuimme ja siita
kertoo taman raportin kasvanut mitta, mutta ennen kaikkea sen laadukas
sisalto.

"Kiitos, kun tutustuit vastuullisuusohjelmaamme!
Jatkamme tyota, niin raportin kehittamisen kuin
vastuullisuustyon parissa.”

Turvallisia tyopaivia koko Boltin seka vastuullisuustyoryhmamme puolesta,

Johannes Setanen, CXO
Bolt.Works

BOLTY

L8 8 8 & i

24



9. VSME-hakemisto

B1: Raportin laatimisperusteet Liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet

B3: Energiankulutus C2: Kaytannat, politiikat ja tulevat toimenpiteet
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